KODEX SPRAVANIA OBCIANSKEHO
ZDRUZENIA EQUITA
O OCHRANE PRED SEXUALNYM
VYKORISTOVANIM A ZNEUZiVANIM

Ucel: N43 kddex spravania odraza ndas
zavazok dodrziavat najvyssie etické
Standardy.

Rozsah: Nas kédex sa vztahuje na kazdého,
kto pracuje s, alebo v mene organizacie
Equita, vratane zamestnancov,
dobrovolnikov alebo zmluvnych
zamestnancov, ako aj zainteresovanych
strdn zapojenych do implementacie
programov organizacie Equita, majuc na
pamati, Ze obvinenia zo zakazaného
spravania moze vzniest akakolvek osoba bez
ohladu na jej vztah s Equita.

Definicie pojmov:

Organizaciou sa rozumie  obcianske
zdruZenie Equita.

Pracovnikom sa rozumie kazdy
zamestnanec, ktory v mene Organizacie

pbsobi ako humanitarny pracovnik.

Trestnym zdkonom sa rozumie zakon ¢.
300/2005 Z. z. Trestny zakon.

Ochrana pred sexualnym vykoristovanim a
zneuzivanim (PSEA): Termin, ktory pouZziva
Organizacia Spojenych narodov a
mimovladna  komunita na  oznacenie

KOAEKC NOBEAIHKM TPOMA/CbKOIro
OB'€QHAHHA EQUITA
MPO 3AXUCT Bl CEKCYA/IbHOI
EKCNAYATALIT TA HACU/IbCTBA

Mera: Llelt KogeKc noBesiHKM Bigobparkae
Haww 0b0B’A30K AOTPUMYBATU HAMBULL] €TUYHI
CTaHAAPTU.

Cdepa 3acTocyBaHHA: Hall KOAEKC CTOCYETbCA
KOXKHOTO, XTO MpaLitoe 3 opraHisauieto Equita abo
BiZ, il iIMeHi, BpaxoBYyOUM NPaLiBHUKIB,
BOJ/IOHTEPIB Ta TAKOX 3aLLiKaB/IE€Hi CTOPOHMN,
3a/ly4yeHi 40 BNPOBALKEHHA Mporpam
opraHisauii Equita, nam’aTatouu, Wwo
3BMHYBa4eHHA i3 3a60pOHEHOI NOBEAIHKM MOXKe
noaaTtu 6yab-aka ocoba, He 3BaxKarouu Ha ii
BigHOCKHM 3 Equita.

BU3HAYeHHA TEPMiHiB:

Mig opraHisayieto po3ymieTbcA rpomaacbke
06’eaHaHHsA Equita.

Mig npawiBHUKOM pO3yMIieTbCA OYyaAb-AKMIA
NpPaLiBHUK A4il0YNIA AK TYMaHITapHUIA NpaLiBHUK
Big, imeHi OpraHisau,i.

3aKOH Npo KpMMiHaNbHY BiANOBIJANbHICTb
o3Hayae 3akoH Ne. 300/2005 36ipKu 3aKoHiB
KpumiHanbHOro Kogekcy.

3axucT Big, CeKCyanbHOI eKcnayartauii Ta
Hacunbcrea (PSEA) — TepMmiH, AKUI
BuKopuctosye OpraHisauis O6'eaHaHnx Hauin Ta
HeypsaA0Ba CMiNbHOTA AN1A NO3HAYEHHSA
BMNPOBAAKEHb, METOIO AKUX € 3aXUCT i




intervencii, ktorych cielom je chranit a
reagovat na sexualne vykoristovanie a
zneuzivanie, ktoré zazivaju zranitelné osoby,
ako aj zamestnanci a pridruzeny personal. V
tomto dokumente sa PSEA bude zaoberat aj
sexualnym obtaZovanim a diskriminaciou na
zaklade pohlavia.

pearyBaHHA Ha CeKCyasibHy eKcnyaTauito Ta
CeKcyanbHe 3/10BXKMBAHHA, IKe 3a3Hal0Tb
ypasnmBi ocobu, Ta TAKOXK NPALLBHUKKN UK
OO0UipHUIA nepcoHan. Y ubomy 4oKymeHTi PSEA
byae po3rnafaTM TaKOXK CeKCyasibHi JOMaraHHA
Ta reHAepHy ANCKPUMIHaLLO.

Za diskriminaciu sa povaZzuje konanie, v
dosledku ktorého sa s osobou, ¢i uz priamo
alebo nepriamo, zaobchdadza odliSne, a to z
doévodu: pohlavia, ndbozenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo  etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby

Mig AMCKPUMIHALIEID PO3YMIETLCA AiAHHA, B
HacnigoK Akoro Ao ocobu, npsasmo abo Henpamo,
NOBOAATLCA iHaKLWe, i ue Ha NiacTasi: cTaTi,
penirii, pacn, NpUHaNEXHOCTi 40 HauiOHANbHOI
ab0 eTHIYHOT rpynu, iHBaNiAHOCTI, BiKy,
CeKCya/ibHOI OpieHTALLi, CIMEMHOro CTaHy,
KOJIbOpPY WKipK, MOBU, NONITUYHOIO abo iHWoro
nepeKoHaHHs, HauioHanbHOro abo couiasibHOro

pleti, jazyka, politického alebo iného | noxoaeHHs, maliHa, cTaTeBoro abo iHworo
zmyslania, narodného alebo socidlneho | cTaTycy abo 3 npUYNHM NOBIAOMIEHHA NPO
povodu, majetku, rodu alebo iného | 3/104MH UM iHWOT AaHTUTPOMAACHKOI AiANBHOCTI.

dévodu ozndmenia
protispolo¢enskej

postavenia alebo z
kriminality alebo inej
¢innosti.

Sexualne obtaZiovanie je tiez formou
diskriminacie, ide o verbalne, neverbalne
alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,

CeKcyanbHe fOMaraHHsa Le Takox dopma
AVCKpUMIHaLLi, ue BepbanbHa, HeBepbanbHa
abo disnyHa noBeiHKa CeKCyanbHOro

ktorého umyslom alebo ndsledkom je alebo
mobZe byt narusenie doéstojnosti osoby a
ktoré vytvdra zastraSujlice, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé
prostredie.

Sexualne vykoristovanie je jediny incident
alebo vzor sprdavania, ktory je zneuZitim
alebo pokusom o zneuzitie postavenia
zranitelnosti, diferencidlnej moci alebo
dovery na sexudlne ucely, vratane Equita
alebo partnerov, ktori peniazne, socidlne
alebo politicky profituju na dkor fudi, ktorym
sliZia. Akakolvek vymena rozvojovej pomoci,
penazi, zamestnania, tovaru alebo sluzieb na
Ucely sexu vratane sexualnych vyhod alebo
inych foriem ponizujuceho, ponizujuceho
alebo vykoristovatelského spravania

XapaKTepy, HaAMipOM YK HacnigKom AKoi € abo
MOXKe ByTM NopyLIEHHA rigHOCTi ocobu i AKa
CTBOPIOE NPUHU3NNBE, BOPOXKE UM 0bpasnse
cepeposuLLe.

CeKcyanbHa eKcnayartauif ue oguH iHUMAeHT
abo moaenb NoBesiHKK, AKa € 3/10BXKMBAHHAM
abo cnpoboto Npo 3/10BXKMBAHHA AOBIPOIO i3
CeKcyanbHMMM Hamipamm, Bpaxosytoum Equita
abo napTHepiB, 33418 OTPUMaHHA PpiHaHCOBOI,
couianbHOi abo NONITUYHOI KOPUCTi 33 PaxyHOK
Noaen, AKUM cnyXKatb. byab-aknin obmiH
A0MOMOTIN Ha 0COBUCTUI PO3BUTOK, PiHaHCOBOI
AONOMOTU, 4ONOMOTN ANA NPALEBNALUTYBAHHSA,
TOBapy Ta NOC/AYT 3 METOK CEKCY, BPAaXOBYHOUM
CeKcyanbHi BUroam abo iHwi popmm




predstavuje sexualne vykoristovanie, a preto
Organizacia Spojenych narodov zahfna
transakény sex do svojej definicie
sexualneho vykoristovania.

Sexualne motivované trestné Ciny

Za sexualne motivovany trestny Ciny je
povazované kazdé konanie, ktoré naplria
znaky trestného cinu (spachala ho pric¢etna
osoba starSia ako 14, v pripade sexualneho
zneuzivania 15 rokov, a naplfia znaky
niektorého z trestnych ¢inov uvedenych v
zdkone €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon (dalej
iba “trestny zakon”)) a toto konanie ma
sexualny charakter.

V Slovenskej republike rozozndvame trestny
¢in znasilnenia, trestny ¢in sexudlneho
nasilia a trestny ¢in sexualneho
zneuzivania. Znasilnenie je nutend suloz za
pouZitia nasilia alebo hrozby nasilia, ktorého
sa moze dopustit iba muz na Zene. Dalsi zo
sexudlne motivovanych trestnych ¢inov uz
pocita aj s inymi typmi obeti a pachatelov a
rozSiruje konanie na sexualne nasilie, ktoré
je v § 200 trestného zakona uvedené ako
nuteny ordlny alebo andlny styk alebo iné
sexudlne praktiky. Trestny zdkon
predpoklada na spachanie tychto dvoch
trestnych Cinov pritomnost nasilia, pripadne
hrozby bezprostredného nasilia, pripadne
zneuzitie bezbrannosti (bezvedomie,
intoxikdcia...). Rozdielny zdver vsak vyplyva z
rozhodovacej praxe Eurdpskeho sudu pre
[udské prava, ktory sa vyjadril, Ze trestanie
nesuhlasnych pohlavnych stykov, ’[vratane]
pripadov, ked obet neprejavuje znamky
odporu’, je nevyhnutné pre Uc¢innd ochranu
Zien proti nasiliu. Z tohto rozhodnutia
vyplyva, Ze zdkladnym determinac¢nym
znakom znasilnenia by nemalo byt nasilie,
ale nevyjadrenie suhlasu. Equita sa
vyhradzuje voci akymkolvek typom nutenych

NPUHMKYOYOT abo eKcnayaTauinHoT noBesdiHKK
npeAcTaBAAE CeKCyanbHYy eKcnayaTtaLito, Tomy
OpraHisauia 06 egHaHuMit Hauin BpaxoBye
TPAHCAKLiMHUI CEKC MiX CBOE BU3HAYEHHA
CEeKCyanbHOi eKcnayaTau,ii.

CeKcyanbHO MOTUBOBAHiI KpUMiHaNbHI BUNHKMU
CeKkcyanbHO MOTMBOBAHUM KPUMIHANbHUM
BYMHKOM BBaXKatoTbCA BCi Aii, AKi BUMNOBHIOOTb
03HaKM KPMMIHaNbHOIO BYMHKY (14Oro BUMHMAA
ocyaHa ocoba ctapuwa 14 pokis, y Bunaaky
CEKCYyanbHOro 3/10BXMBaHHA cTapwa 15 pokis i
BOHO BMMOBHIOE O3HAKN OAHOTO 3 KPMMIHANbHUX
BUMHKIB HaBeAeHUX B 3aKkoHi ¢. 300/2005 36ipKku
3aKoHiB KpumiHanbHOro Kogekcy (aani
«KPUMIHANIbHWI 3aKOH»)) | came Lie AifAHHA MaE
CeKCyaNbHUM xapaKTep.

B CnoBaupkin pecnybniui My po3pisHIOEMO
KPUMiHA/IbHUIA BUMHOK 3I'BANTyBaHHA,
KPUMiHaZIbHUI BUMHOK CEKCYa/IbHOTO
HaCUAbCTBA Ta KPUMiIHANbHUI BUMHOK
CEeKCyaNlbHOro 3/10B}KMBaHHA. 3I'Ba/ITYBaHHA Le
NPUMYCOBWI CTAaTEBMI aKT 3 BUKOPUCTAHHAM
HacMnbcTBa abo NOrpo3M HacUAbCTBA, AKUIA
MOXe BUYMHUTU TiJIbKM YONOBIK LLOAO XKiHKWN.
HacTynHWI i3 cekcyaibHO MOTMBOBAHUX
KPUMiHANbHMX BYMHKIB BPaXOBYE TAaKOX iHLUI
BUAM XKEPTB Ta 3/I04MHL,IB | NOWMPIOE AiAHHA Ta
CeKcyaslbHE HAaCUbCTBO, AKE BKa3aHe B po34ini
200 KprmiHanbHOro KogeKcy AK NPUMYCOBUIA
opanbHU abo aHaNbHUI CTaTeBUI aKT abo iHLWi
CeKCyanbHi NPaKTUKK. KpuMmiHanbHWUI KogeKc
nepeabayae ona BYMHEHHA LMX ABOX
KPUMIHaNbHUX BUMHKIB NPUCYTHICTb HACUABLCTBA
abo norposun 6esnocepeHLOrO HacuabcTBa abo
3/10BXMBaHHA 6e33axMcHOCTI (BTpaTa cBigomocrTi,
iHTOKCKKauif...). OAHaK iHWWM BUCHOBOK
BMM/IMBAE 3 NPAKTUKN NPUIMHATTA pilleHb
€BpoONencbKOoro cyay 3 Npas NHOANHU, AKUI
3a3HaymB, LLLO NOKAPaAHHA 3a CTaTeBi akTK 6e3
3roau, ‘[BKAOYHO] 3 BUMaAKaMM, KOJIN KEpPTBa
He BUABAAE O3HAK onopy’, € HEOOXiaAHUM ans
edEeKTUBHOIO 3aXMUCTY XKiHOK NPOTU HAaCUNbLCTBA.




sexudlnych aktivit, s ktorymi jedna z os6b
nevyjadrila suhlas.

Za sexualne zneuzivanie sa povazuje
vykonanie suloZe s osobou, ktorad nedovrsila
vek 15 rokov. Pachatelfom tohto trestného
¢inu moze byt iba osoba starsia ako 15
rokov. Za sexualne zneuzivanie sa povazuje
tieZ navrhnutie stretnutia dietatu
prostrednictvom elektronickej komunikaénej
sluzby v imysle spachat na nom trestny ¢in
sexudlneho zneuZzivania alebo trestny ¢in
vyroby detskej pornografie dospelou
osobou; zneuzitie dietata mladsieho ako 15
rokov v umysle vyvolania sexualneho
uspokojenia jeho G¢astou na sexudlnych
aktivitach alebo sexudlnom zneuZziti, alebo
umoznenie takéhoto zneuzitia, aj bez
priamej Ucasti dietata; pohnutie dietata k
mimomanzelskej suloZi alebo iné jeho
sexudlne zneutZitie bud’ z postavenia osoby,
ktorej je zverené do starostlivosti, vykonava
nad nim dozor, alebo je dieta vo¢i nemu
odkdzanou osobou, alebo v pripade detskej
prostitlcie, alebo zneuZzitim uznaného
postavenia, ktoré vyplyva z dovery, autority
alebo vplyvu na dieta.

V ramci politiky organizacie Equita sa za
zakazanu povazuje akakolvek sexualna
aktivita s osobou mladsou ako 18 rokov.

Konanie naplfiajtice znaky trestného &inu

v ramci podmienok Slovenskej republiky
bude zo strany organizacie nahlasené
prislusnym organom. Ostatné konania, ktoré
pravny poriadok Slovenskej republiky
neupravuje, budu rieSené v rdmci

3 UbOro pilleHHA BUMN/NBAE, LLLO OCHOBHOK
BU3HA4Ya/IbHOIO O3HAKOIO 3rBaNTYBaHHA He
mano 6 6yTn HacUNbCTBO, ane He BUABNEHHA
3roam. Equita BUCNOBAIOE CBOE KaTEropuYyHe
CTaB/IEHHA NPOTK ByAb-AKUX BUAIB MPUMYCOBUX
CeKCyasibHUX Ail, Ha AKi 0AHa 3 ocib He aana
3rogm.

CeKcyanbHUM 3/10BXKMBAHHAM BBAXKAETbCA
BMKOHAHHSA CTAaTEBOTO aKTy 3 0c06010, AKIN He
BUNOBHMANOCA 15 pOKiB. 3104YMHLEM LbOrO
KPUMiIHA/IbHOTO BYMHKY MOXKe ByTu TinbKku ocoba
CTapLa HixK 15 pokis. CekcyanbHMM
3/10BXMBAHHAM BBa*KaEMO TaKOX NPOMO3ULLi0
3yCTpiyvi AUTUHI NocepeaHMNLTBOM eNeKTPOHHOI
KOMYHIKaLiMHOT MOCYrM 3 HAMIPOM BYMHUTM
HaZ HUM KPUMiHANIbHU BYMHOK CEKCYasIbHOTO
3/10BXKMBAHHA, 360 KPUMiIHANbHUIN BUNHOK
BUIOTOBJIEHHS ANTAYOI NopHorpadii 3 Aopocnoto
NIOANHOIO; 3N0BXUBAHHA AUTUHN MOAOALION HiXK
15 pokKiB 3 HAaMiPOM BUKAMKATK CEKCyasibHe
3a4,0BOJIEHHA NOr0 NPUCYTHICTIO Ha CEKCYa/lbHUX
AiAx abo ceKcyasbHOMY 3/10BXKMBaHHI, abo
CTBOPEHHA YMOB A1 TAKOTO 3/10BXKMBaHHA i 6e3
NPAMOI y4acTi AUTUHW; CNOHYKAHHA AUTUHU A0
no3awatobHOro cTaTeBoro akty, abo ioro

iHWe CeKcyanbHe 3/10BXUBaHHA 3 N03uL,ii ocobw,
AKIN AOBipeHOo NikAyBaHHA 33 AUTUHOLO, 0CObM,
fIKa BUKOHYE Harnag, 3a AUTMHo abo ANTUHA €
ocoboto, Aka nepebyBae Ha MOro yTpumaHHi, abo
Yy BUNaAKy AUTAYOT NpocTuTyLii, abo
310B¥MBaAHHA BM3HAYHOIO MO3ULLIEID BHACNIAOK
A0BipW, aBTopUTETY ab0 BNANBY Ha OUTUHY.

BianoBigHO A0 noniTMKKM opraHisauii Equita
6yab-AKi ceKcyanbHi aji 3 oco6olo monopawoto
18 pokiB 3a60poHeHO.

Mpo gji, AKi MatoTb 03HAKN KPUMiIHANbHOIO
BUMHKY B pamKax ymoB CnoBaLbKoi pecnybniku,
byae 3i CTOPOHW opraHi3auii nosigomneHo
KOMNEeTeHTHMM opraHam. IHwWi aji, aKki He
perynotoTbca npasosmm nopagkom CnosaubKoi
pecnybnikn, byayTb BMpiWyBaTUCA BigNOBIAHO




organizdcie Equita v sulade s internymi
predpismi, s ktorymi zamestnanci vyjadrili
suhlas.

Zasady:
Kdédex sa sustreduje na tieto zasady:

Sest hlavnych principov

1. Sexudlne vykoristovanie a zneuZivanie
pracovnikmi predstavuju hrubé pochybenie,
a preto su dbévodom na ukoncenie
pracovného pomeru.

2. Sexudlna aktivita s osobami mladSimi ako
18 rokov je pre pracovnika zakdzana. Mylna
viera tykajuca sa veku dietata nie je
obranou.

3. Vymena penazi, zamestnania, tovaru
alebo sluzieb za sex vratane sexualnych
vyhod alebo inych foriem poniZujuceho
alebo vykoristovatelského spravania je
zakdzana. To zahfia vymenu pomoci, ktord
je splatnd prijemcom.

4. Akykolvek sexualny vztah medzi
pracovnikmi a osobou, ktora vyuZiva ich
pomoc a ochranu, ktora zahfia nespravne
pouZitie hodnosti alebo postavenia, je
zakazany. Takéto vztahy podkopavaju
doveryhodnost a integritu organizacie.

5. Ak pracovnik nadobudne obavu alebo
podozrenie  tykajuce sa  sexudlneho
zneutzivania alebo vykoristovania
spolupracovnikom, ¢i uz v tej istej organizacii
alebo nie, musi tieto obavy nahlasit
prostrednictvom zavedenych mechanizmov
nahlasovania.

6. Pracovnici si povinni vytvarat a udrziavat
prostredie, ktoré zabranfuje sexudlnemu
vykoristovaniu a zneuZivaniu a podporuje
implementaciu kddexu spravania
organizacie. Manazéri na vSetkych uUrovniach
nesu osobitnl zodpovednost za podporu a
vyvoj systémov, ktoré udrZiavaju toto
prostredie.

BHYTPILWHIM NpaBunam opraHisauii Equita, Ha AKi
NpaLuiBHUK AaB 3roay.

MpuHuUNK:
Koaekc 3ocepearKyeTbca Ha TaKMX NpUHLMNAX:

WicTb ronoBHUX NpuHUMNIB

1. CekcyanbHa eKkcnayaTauia i 3/710BXMBAHHA
npauiBHMKaMn NpeacTaBnsae rpybe NopyLeHHs, i
TOMY € MiZCTAaBOI HA 3BiIbHEHHA 3 pobOTH.

2. CeKcyanbHi aii 3 ocobamn monoawnmmm Hix 18

POKiB npauiBHMKy 3abopoHeHi. [Momunkose
NepekoHaHHA WoAO0 BiKY AUTUHU He €
BUNpPaBAaHHAM.

3. O6MmiH rpowei, npaleBnalTyBaHHA, TOBapy
abo nocnyr 3a ceKkc BPaxXOBYKUM CEKCyasbHi
Burogm abo iHWi ¢opmMu NPUHU3AUBOI UM
eKcnayaTauinHoi noBeAiHKM 3abopoHeHo. Lle

BK/AOYAaE OOMIH gonomoru, sKy Onjayye
ofeprKyBau.

4. byAab-AKi  CeKCyanbHi  CTOCYHKM  MiXK
npauiBHMKaMn i 0coboto, fAKa KOPUCTYETbCA

IXHBOKO AONOMOTOI0 i 3aXUCTOM, KOTPi MICTATL B
cobi HeHaneHe BMKOPWUCTAHHA CAyXH0BOro
cTaHoBMwa abo nocagn, 3abopoHeHo. Taki
CTOCYHKM MigpuBatoTb A0BipY Ta  LiJICHICTb
opraHisauji.

5. AKwWwo npaLiBHUK Habypge novyTTA
nobotoBaHHA abo nigo3py, AKa TOPKAETbCA
CEKCyasIbHOro 3/10BXMBaHHA abo ekcnayaTtauii 3
OOKy iHWOro cniBnNpauiBHMKa, 4YM B pamKax
opraHisauii abo nosa Hel, BiH NOBMHEH MNpPO Ue
noBigOMUTM NOCEepeaHULTBOM BCTAaHOBAEHMUX
MeXaHi3MiB NOBIAOMNIEHHA.

6. [llpauiBHMKM  NOBMHHI  cTBOptOBATU i
yTpUMyBaTU cepenoBuLLe, AKe MepeLlKoarKae
CEeKCYanbHi eKkcnayaTauii Ta HacuAbCTBY |
NiATPUMYE iMNIEMEHTALLII0 KOAEKCY MOBEAiHKM
opraHisaujii. MeHeaxepn Ha BCIX PiBHAX HECyTb

ocobnuBy BIiANOBIAANbLHICTb 3@ NIATPUMKY i
PO3BUTOK  CUCTEM, AKi  YTPUMYIOTb  Take
cepeposuLLe.




VSetci  pracovnici  organizacie = musia
dodrziavat najvyssie Standardy
profesiondlneho a osobného spravania.

Vsetok persondl musi vidy zaobchadzat
s klientami s reSpektom a d6stojnostou.

Sexualne vykoristovanie a zneuZivanie (SEA)
su akty neprijatelného spravania a
zakdzaného  spravania  pre  vsetkych
pracovnikov. SEA poskodzuje integritu a
imidZ organizacie a narusa doveru v
organizaciu.

Budem prisne dodrziavat nasledovné:
Ziadané spravanie — zamestnanci a
pridruZzené organizacie:

a) vytvaraju a udrziavaju prostredie,

ktoré zabranuje sexudlnemu

vykoristovaniu a zneuZivaniu deti a

dospelych prijemcov a podporuje

vykonavanie tychto protokolov
spravania.

b) dbaju na vyvoldvany dojem a na
vystupovanie vo svojej komunikacii,
konani a vztahoch s detmi a
zranitelnymi prijemcami sluZieb. Ich
spravanie — a to aj osobne a na
digitdlnych platformach online aj
offline — preukazuje reSpektovanie
deti a dospelych prijemcov a ich
prav;

c) zabezpecuju, aby bol kazdy fyzicky a
online kontakt s detmi a prijemcami

sluzieb primerany kultare
prijimatela;

d) pouZivaju  pozitivne, nenasilné
metddy na zvladnutie sprdvania
deti;

Bci

AO0TpUMyBaTUCA

NOBUHHI
CTaHAapTiB

npaLiBHUKK opraHisauy,ii

HaMBULLLUX

npodecioHanbHOi i ocobucToi noseaiHKK. Becb
nepcoHan MNOBWHEH CTAaBUTUCA A0 KAIEHTIB 3
noBaro i rigHicTto.

CeKcyanbHa eKcnyaTauis Ta HacunbeTBo (SEA)
Le aKTM HEMPUIHATHOT NOBeAiHKN ANA BCiX
npauiBHMKiIB. SEA NOWKOAXKYE LiNiCHICTb Ta
iMmigx opradisauii i nopywye goBipy A0 Hawwoi
opraHisau,ii.

fl 6yay cyBOopo AOTPUMYBATUCb HACTYMHOIO:
baxaHa noBeAiHKa — NPaLiBHMKK Ta A0YipHI

opraHisaujii:

a)

b)

d)

CTBOPIOIOTb Ta AOTPUMYIOTb CEpefoBULLE,
AKE NepeLlKoAMKaE CEKCYasbHIl
eKcnayaTauii Ta 3/10BXMBaHHIO AiTeN Ta
[OPOCNNX OAepPXKYBaYiB i NigTpMMye
BWMKOHYBAHHA LMX MPOTOKONIB NOBEAHKN.
A6aloTb NPO BpaKeHHsA, AKe BOHU
CNpaBAAOTb Ta HA NOBEAIHKY B CNiIKYBaHHI,
AiAX Ta B3aEMOBIAHOCMHaAX 3 AiTbMU Ta
YPa3MBUMM OfepXKyBauYaMm Nnocayr. IxHa
nosejiHKa — ik 0cObUCTO, TaK i Ha
umMdposux naatpopmax oHAaNH Ta odaliH
— NPOABAAE NOBary 40 AiTen Ta AOPOCANX
ofeprKyBadiB Ta 40 iXHiX npas;
3abe3neuytoTb, W06 KOXKEH Gi3n4HMN Ta
OHNAWMH KOHTAKT 3 AiTbMU Ta O4EePKyBa4YaMu
nocayr 6yBs BiANOBiAHWUIN Ky/bTYpI
0fepKyBaya;

BUKOPUCTOBYIOTb MO3UTUBHI,
HEeHACUNbHULBbKI MeToamM ANA ynpaBaiHHA
noBeAiHKo AiTen;

AK 3aCTYMHWKM OpraHisauii npunmatotb
BiZINOBIAANbHICTb 3@ 0COOUCTY NOBEAiHKY Ta




f)

g)

prijimaju zodpovednost za osobné
spravanie a konanie ako zastupcov
organizacie;

su vidy zodpovedni za svoju reakciu
na spravanie dietata, aj ked' sa dieta

sprava sexudlne nevhodnym
sposobom; dospeli sa vyhybaju
tomu, aby boli s detmi v
kompromitujicom alebo

zranitelnom postaveni;

ak je to moiné a praktické, pri
vykondvani  prace sa  riadia
pravidlom "dvoch dospelych", podla
ktorého dvaja alebo viaceri dospeli
dohliadaju na vsetky cCinnosti, ktoré
zahfiaju deti, a su vzdy viditelni a
pritomni;
dodrzZiavaju zabezpecovacie
opatrenia/vySetrovania suvisiace s
PSEA

spristupnia vSetky dokumenty alebo

(interné a externé) a

iné  informacie  potrebné na
ukoncenie vySetrovania,
platné

osobnych

dodrzZiavaju zdkony o

ochrane udajov  a
prislusné zdsady ochrany osobnych
Udajov a informacnej bezpelnosti
pri  nakladani s  akymikolvek

osobnymi udajmi o jednotlivych
detoch alebo dospelych prijemcoch,
pricom vo  vSeobecnosti Si
uvedomuju, Ze zhromaZdovanie
alebo pouzivanie takychto udajov
musi byt obmedzené na nevyhnutné
minimum a Ze takéto Udaje sa musia
uchovavat a prenasat bezpeénym a

dovernym spbsobom;

f)

g)

Aii;

BOHMW 3aBX /M BignoBsiganbHi 3a CBOKO
peakLito Woa0 NoBeaiHKK AiTel, HaBiTb
KON AUTMHA NOBOAUTLCA CEKCYaNlbHO
HeBiAnoBigHMM cocobom; aopocni
YHUKaTb TOro, Wwob 6yTn 3 AitbMmn B
KOMNpoMeTytoYdin abo ypasnmein nosuuii;

AKLLO MOXK/IMBO i NPAKTUYHO, Nig Yac
BMKOHYBaHHA NpaLi 4OTPUMYOTb NPaBuUIOo
«[BOX IOPOC/INXY, 32 IKUM ABOE abo
6inblue 4OPOCANX KOHTPOIOIOTL YCi Aii, B
AKMX BepyTb y4acTb AiTU | BOHW 3aBXKAM
BUAWMI Ta NPUCYTHI;

OOTPMMYIOTbCA 3aX04iB
6e3nekun/po3cniayBaHb nos’asaHnx i3 PSEA
(BHYTpILWHI Ta 30BHiLWHI) Ta pobaATb
AOCTYNHUM BCi JOKYMEHTM ab0 iHWi
iHpopMaLii NnoTpibHI ana 3aBepLIEHHS
po3cnigyBaHb;

OOTPUMYIOTbCA YMHHUX 3aKOHIB NPO 3axXucT
NepcoHanbHMX AaHMX Ta BiANOBIiAHWX 3acaj,
3aXUCTY NEPCOHANIbHUX AAHUX UM
iHpopMaLiliHOi 6e3nekn npu
PO3MOpPAAMXKEHHI ByAb-AKMMM
NepcoHaNbHUMMN AAHUMWN OKPEMUX AiTeN
abo popocnnx ogepKyBadis, Npu LbOMyY B
3arasibHOMy YCBiZOMIOIOTb, Lo 36ip abo
BMKOPMUCTOBYBAHHA TaKMUX AaHUX MYCUTb
6yTH obMerkeHe Ha HeOBXigHUI MiHIMYM, Ta
LLLO TaKi AaHi NOBMHHO 36epiratm Ta
nepenasatn 6e3neyHnm Ta
KOH}iaeHUinHMM cnocobom;




j) okamiite nahldsia prostrednictvom
zavedenych mechanizmov
nahlasovania  akykolvek  znamy
alebo predpokladany incident alebo
poruSenie tohto kddexu zo strany
pracovnika alebo pridruzenej
organizacie alebo partnerskej
spolo¢nosti.

Nevhodné spravanie — zamestnanci a

pridruzené organizacie:

a) spravat sa nevhodnym fyzickym
spésobom alebo rozvijat sexualny
vztah s osobou mladSou ako 18 bez
ohladu na zdkonny vek na udelenie
suhlasu alebo vek plnoletosti. To
zahfia aj schvalovanie uvedeného
spravania (vratane schvalovania
detskych manzelstiev);

b) rozvijat alebo hladat sexudlny vztah
s akymkolvek  prijemcom v
akomkolvek veku; Takéto vztahy su
neprijatelné a nebudu tolerované,
pretoZe su zaloZzené na inherentne
nerovnej dynamike moci. Takéto
vztahy podkopavaju déveryhodnost
a integritu humanitarnej pomoci
alebo rozvojovej prace organizacie
Equita;

c) sexualne vykoristovat alebo
zneuzivat akychkolvek prijemcov
(dospelého alebo dietata), takéto
spravanie predstavuje hrubé
pochybenie;

d) vymena penazi, zamestnania, tovaru
alebo sluzieb za sex (vratane
sexualnych vyhod, inych foriem

j) HeraiiHO NoBiAOMAATL NOCEPEHNLTBOM
BCTAQHOB/IEHMX MEXaHi3MiB NOBIAOMIEHHA
6yab-aKknin Bigomuii abo nepeabayysaHui
iHUMOEHT YM NOPYLIEHHSA LLbOr0 KOAEKCY 3i
CTOPOHMU NpaLiBHMKa abo AoYipHbOT
opraHisauii abo napTHepcbKoi KOMNaHil.

HeBianoBigHa noseAiHKa — NpaLiBHUKK Ta
O0MipHi opraHisauii:

a) nosoantuca ¢isMYHO HeBigNOBIAHO abo
PO3BUBATK CEKCYasIbHI CTOCYHKMU 3
0c0600 MONOALIOID HixK 18 pokiB
He3a/JIeXKHO BiZ, BCTAHOBNEHOrO
3aKOHOZaBCTBOM BiKy 3roamn abo
NOBHOAITTA. Lle BKAtOYa€e cxBantoBaHHA
HaBeAeHoi NoBeAiHKM (BKAKOYHO
CXBa/IlOBAHHA ANTAYUX LWIO6IB);

b) posBuMBaTK abo WyKaTU CEKCYabHiI
CTOCYHKM 3 Bya-aKMM oaeprKyBavyem
6yab-AaKoro Biky; Taki CTOCYHKM
HENPUWHATHI Ta HE JOMNYCKAaTUMYTbCA,
OCKIiNNbKM BOHM 6a3ylOTbCA Ha iIHFrepeHTHO
HepiBHIN AMHamiLi cunun. Taki CTOCYHKM
nigpvBatoTb AOBIPY Ta LiNICHICTb
rymaHitapHoi gonomoru abo pob6otu Ha
0cobuCcTUIA PO3BUTOK OpraHisauii Equita;

C) ceKcyanbHO eKcnayaTyBaTu Ta
3/10B}KMBATU BYAb-AKUX O4epKyBaYiB
(aopocnoro abo AnMTHHY) — TaKa
noseAiHKa npeacTasnse rpybe
NopyLUEHHS;

d) obmiH rpowe, NnpaueBnaWTyBaHHSA,
ToBapy abo nocnyr 3a cekc (BKAOYHO
CeKCyaNbHUX BUrig, iHWNX Gopm
NPUHM3NMBOI abo eKkcnayaTauiiHOI




f)

g)

ponizujuceho, ponizujuceho alebo

vykoristujuceho spravania alebo
najimania sexualnych pracovnicok
alebo pracovnikov) alebo iné
vykoristujuce poZiadavky su prisne
zakazané. To zahfla vymenu

pomoci, na ktord uZz maju
prijemcovia narok;

hladit, drzat, bozkavat,
alebo sa dotykat deti

dospelych prijemcov nevhodnym

objimat
alebo

alebo kulturne necitlivym

spésobom;

predkladat

alebo ponukat poradenstvo dietatu

komunikovat, ndvrhy
alebo dospelej osobe formou, ktora
je nevhodnd alebo urdzliva, vratane
spbésobu komunikdacie, ktory
zapricinuje hanbu alebo ponizZenie,
alebo je

ponizujuci;

znevazujuci  alebo
travit nadmerny alebo zbytocny cas
osamote s dietatom alebo dospelym
priiemcom, daleko od ostatnych
alebo za zatvorenymi dverami alebo
v odlahlej oblasti;
zUcastnovat sa na aktivitach alebo
tolerovat aktivity s detmi alebo
dospelymi prijemcami sluzieb, ktoré
si nezakonné, nebezpectné alebo
vratane
praktik,
alebo ritualneho zneuzivania;

zneuZivajuce; Skodlivych

tradi¢nych duchovného
najimat deti v akejkolvek forme
detskej prace (vratane "pomoci v
domacnosti"), pokial to nie je v
najlepsom zaujme dietata a v sulade
s miestnymi pravnymi predpismi a

f)

g)

h)

noBeAiHKM YN HaMaHHA CeKcyanbHUX
npauiBHNUYOK abo NpaLiBHUKIB) abo iHLWI
eKcnJyaTtauiinHi BUMoru cyBopo
3abopoHeHi. Lle BKitoYae 0bmiH
[ONOMOTHU, Ha SIKY BXe MatoTb
oAeprKyBayi npaso;

rnaguTu, TPUMaTK, Linyesatu, obinmary,
abo goTopKaTmca AiTen UM A0pPOCInX
ofepXKyBadiB HeBignosigHUM abo
KYNbTYPHO HEYYTAMBUM Cnocobom;

cninkyBaTUCA, POBUTU Npono3nuii abo
NPOMNOHYBATN KOHCYAbTALi AUTUHI 260
[opochii ocobi HesignoBsiganbHO abo
obpasnunsoto Gopmoto, BKAOYHO cnocoby
CNiNIKYBaHHA, AKMI CNPUYMHAE copom abo
NPUHUMKEHHA, ab0 € 3HEeBaXKatoYMM Y
NPUHU3UBUM;

NpoBOANTU HaaMipHO abo 3alMBO Yac 3
OVUTUHOIO YN JOPOC/IUM O4EPHKYBAYEM HA
CaMoTi AanekKo Big, iHWuxX abo 3a
3aKPUTUMK ABEPUMA UM Y Bignernin
obnacrTi;

6paTu yyacTb B 3axoaax abo gonyckatu
Aii 3 AiTbMuM 4 gopocnmmm
oA4eprKyBavyamm NOCAYT, AKi HE3aKOHHI,
Hebe3neyHi abo 310BKMBaANbHI; BKOYHO
WKIiAAMBUX TPAAMLIMHUX NPAKTUK,
AYXOBHOro abo puTyasbHOro
3/10BXMBAHHA;

HaliMaHHA aiten byab-akoto dopmoto
ANTAYOI NpaLi (BKAOYHO «40MNOMOrM No
A0MY»), AKLLO Lie He BignoBigae
HaMKpawWwmMm iHTepecam AUTUHU B 3rogi 3
MiCLUEBUMM 3aKOHAMM Ta MiXKHAPOAHUMM
CTaHZapTamu («anTada npaya» ue npaus,




medzinarodnymi normami ("detska
praca" je praca, ktord je dusSevne,
fyzicky, socidlne alebo moralne
nebezpeénda a Skodliva pre deti,
alebo ktord narusa ich Skolsku
dochadzku. "Praca s detmi" mozie
byt naopak prospesna, ak ju
povoluju dohovory Medzinadrodnej
organizacie prace  (MOP) a
uprednostiiuje zaujmy dietata pred
akymikolvek vyhodami, ktoré ziskali
dospeli.);

j) udriet alebo pouzit iné telesné
tresty voci dietatu, ked je dieta
v starostlivosti organizacie; vziat
dieta samé do vozidla, pokial to nie
je absolutne nevyhnutné, a so
suhlasom rodica/opatrovnika
a manazéra.

Vsetci zamestnanci musia prispievat
k prostrediu, ktoré zabranuje
sexualnemu vykoristovaniu
a zneuZivaniu 310BXMBaHHA, ako aj
sexualnemu obtazovaniu, a su
povinni oznamovat obvinenia
z takého sprdvania prostrednictvom
zavedenych mechanizmov.

Akékolvek sexualne vykoristovanie
a zneuZivanie, ako aj sexudlne obtaZovanie,
sa bude povaZovat za zavainé pochybenie.
Obvinenia z takého spravania sa budu
vySetrovat a mozu viest k disciplinarnym

AKa aywesHo, ¢i3nYHO, couianbHo abo
MoOpasibHO Hebe3neyHa Ta WKignMea ana
Aitel, abo sika NopyLUYE iXHE
060B’sA3K0OBE WKiNbHE HaBYaHHA. «[paus
3 A4iTbMM» HaBMaKK, MOXKe BYyTU KOPUCHa,
KONM i 403BONAKOTb KOHBEHLLT
MixHapoaHoi opraHisauii npaui (MOMN)
Ta Bigaae nepesary iHTepecam ajitei
nepea 6yab-AKMMKU BUrO4aMU, AKi
OTpMManuM Aopocni.);

j) BOAPUTM ANTMHY abo 3acTocyBaTH iHLWI
TiNecHi NoKapaHHA 40 AUTUHU, KON
ONTUHA Nig ONiKOK opraHisauii; B3ATH
OUTUHY CaMiTHY B MaLLMHY, AKLLO Lie He €
abCcoNtoTHO HeobXiaHUM Ta 3i 3roaoto
6aTbKa/onikyHa Ta MeHeaKepa.

Bci  npauiBHWUKM  MNOBMHHI  CNpUATH
cepenosuLLy, Ake nepeLwKoaXKae

CeKcyasibHil ekcnayaTtau,ii Ta
3/10BXUBAHHIO, TakK camo AK
CeKkcyabHOMYy [AOMAraHHO | BOHMU
MOBWUHHI HarosoWyBaTn

3BMHYBAYe€HHA 3 TaKOl NOBeAiHKU
nocepegHULLTBOM BCTAHOB/IEHUX
MeXaHi3MiB.

byab-aka CeKcyanbHa eKcnayaTauin Ta
3N10BXMBAHHA, TaK C€amMO AK CeKcyasbHe
AOMaraHHsa, 6yae BBaxaTuca AK  rpybe
NopyLweHHA. 3BMHYBAYeHHA 3 TaKOi MOBEAiHKM
6yayTb poscnigyBaTMcA i MOXYTb BecTM f0




opatreniam vratane ukoncenia pracovného
pomeru a postlpenia na trestné stihanie.

AVCUMNNIHAPHUX CTATHEHb BKAKOYHO 3BiZIbHEHHA
3 poboTM Ta HanpaBAeHHA A0 KPUMiHaNbHOI
Bi4MNOBiIAaNbHOCTI.




