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1.1 Preambula

Obcianske zdruzenie EQUITA si
uvedomuje zranitefnost os6b
prijimajucich humanitarnu asistenciu,
vratane rizika sexualneho
vykoristovania a Zzneuzivania.
EQUITA preto prijima zavazok
zabezpelit prostredie, v ktorom su
zranitef/né osoby chranené pred
akymkolvek Zzneuzivanim,
vykoristovanim a nasilim. Od svojich
pracovnikov a partnerov ocakava
osobnu integritu, prebratie
zodpovednosti a dodrziavanie
etickych Standardov v praci aj
osobnom Zivote.

Tato Smernica menuje S$tandardy
a postupy potrebné pre vytvaranie
a udrzanie bezpecného a déstojného
prostredia pre klientov aj pracovnikov
organizacie EQUITA a pre
znizovania rizika, predchadzanie
a vCasnej a primeranej odpovede na
sexualne vykoristovanie
a zneuzivanie.

1.1 Npeambyna

'pomagceuke ob'eaHaHHSA
L,LEQUITA®" ycBigomnoe BpasnueiCTb
nogen, sKi OTPUMYOTb FyMaHiTapHy
Aonomory, BKJTHO4AO4UN PU3NK
cekcyarnbHol ekcnnyatauil Ta
HacunbctBa. Tomy EQUITA nparHe
CTBOPUTU CcepefoBulle, B  SKOMY
Bpasnuei ocobun ByayTb 3axuLLeHi Big
Oyab-aKunx 3M10BXMBaHb,
ekcnnyarauii Ta HacunbCcTBa.
OpraHizauis  o4ikye Big  CBOIX
CniBpoBITHUKIB | NapTHeEpPiB 0COBUCTOT
YEeCHOCTI, BigNOBIiganNbHOCTI Ta
AOTPUMAHHA €TUYHMX CTaHgapTiB Yy
poboTi Ta 0COBUCTOMY XUTTI.

La OupektnBa Bu3Havae ctaHgapTtu
Ta npoueaypw, HeobxigHi  Ans
CTBOPEHHSA Ta NiATPUMKN Be3nevyHoro
Ta rigHoro cepenosuLLla On4 KIEHTIB
i npauiBHuKiB opranisauii ,EQUITA,
a TakoX AN 3MEeHLUEHHA pPU3KKy,

3anobiraHHlD Ta CBOEYacHoro i
BigNoBigHOro pearyBaHHS Ha
cekcyarbHy eKkcnsyaTauito Ta
HaCUNbCTBO.



1.2 Hodnoty

EQUITA ako organizacia podporuje
hodnoty zodpovednosti, dbvery,
spravodlivosti a reSpektu. Ako je
ukotvené v Charte organizacie
EQUITA , pracovnici Equity vo
svojich aktivitach ~ vychadzaju
z principov zalozenych na fudskych
pravach, reSpektujucich autonémiu
a dostojnost kazdého Cloveka,
podporuju inkluziu
a transparentnost, a chrania
klientov sluzieb pred akymikofvek
formami zneuzivania a vyuzivania.
EQUITA nebude tolerovat ani
ospravedinovat spravanie, ktoré by
mohlo narusit déstojnost alebo
sebauctu jednotlivca, alebo vytvorit
zastraSujuce, nepriatelské alebo
urazlivé pracovné prostredie.

1.3 Ugel a
posobnosti

Tato Smernica vedie pracovnikov
obc&ianskeho zdruzenia EQUITA v
prevencii a odpovedi na sexualne
vykoristovanie a zneuZzivanie, ako
aj sexualne obtazovanie.
Predstavuje konkrétne stratégie,
mechanizmy a intervencie, ktoré
vytvaraju bezpecné a reSpektujuce
prostredie pre vSetkych
pracovnikov, prijemcov sluZieb,
partnerov, konzultantov,
dobrovolnikov, stazistov, a
dodavatelov organizacie EQUITA .

rozsah

1.2 LliHHOCTI

‘EQUITA® AK opraHisauis
niaTPUMye  Taki LUiHHOCTI, §K
BiANOBIiAANbHICTb, nosipa,

cnpaBeanueicCTb Ta noeara. Ak
3akpinnieHo B CratyTi opraHdisadii
LEQUITA®, cniBpOBGITHUKM MNOBUHHI
OasyBaTu CBOK AisfbHICTb  Ha
NpuHUMNax, Wo TrPyHTYOTbLCA Ha
npaBax  NIOAWHWK, noBaxatTb
aBTOHOMIIO Ta TiOHICTb  KOXHOI
NIOAVHKN, CNPUAKTb IHKMKO3UBHOCTI

Ta NPO30pPOCTi, a TaKoX
3axuLLaloTb KIIEHTIB Big Oyab-SKMX
dopm 3N0OBXWBAHHA Ta
ekcnnyaTtauii. “‘EQUITA “ He

TepniTumMe Ta He noTypatume
noBeaiHuUi, fIKka MOoXe NPUHU3UTU
rgHICTb YM camonosary nANHU
abo CcTBOpPUTM  3ansKyBarbHY,
BOPOXY 4n obpasnuBy pobouy
aTmocdepy.

1.3 Meta Ta cdepa
3acTocyBaHHHA

Lia HAvpekTuBa HanpaBnse
nepcoHan ,EQUITA" B nuTaHHsxX
3anobiraHHs | pearyBaHHA Ha
CeKkcyarnbHy  ekcnnyaTtaudito Ta
HacuUNbCTBO, a TaKOX CeKcyarbHi
AomMaraHHs.  [JokymMeHT  saBnsie
coboto KOHKPETHI cTparerii,
MeXaHi3Mu Ta 3axoau, AKi
CTBOPIOIOTL De3neyHe cepenosuLle
Ta 3abes3nevyyoTb  LWaHoGnmBe
CTaBNeHHS1 OO0 BCiX MpauiBHUKIB
L,EQUITA®, oTpumyBauis nocnyr,



napTHepiB, BOJIOHTEpPIB, CTaxepis
Ta rnocravasibHUKIB.

PoZiadavky na oznamovanie alebo
ohlasovanie neziaduceho
spravania uvedené v tomto
dokumente sa vztahuju na
vSetkych pracovnikov organizacie
EQUITA , a to dobrovolnikov alebo
zmluvnych zamestnancov,
partnerov a zainteresované strany
zapojené do implementacie
programov organizacie EQUITA .

Obvinenia z nevhodného spravania
mdze vzniest akakolvek osoba bez
ohladu na jej vztah s organizaciou
EQUITA .

1.4 Vizia

VSetci zamestnanci EQUITA
suvisiaci personal, dobrovolnici a
partneri sa citia  bezpeclne,
podporovani, reSpektovani a
posilneni v pracovnom prostredi,
ktoré uznava, presadzuje a chrani
ich fudské prava v suvislosti s
pristupom nulovej tolerancie k

sexualnemu vykoristovaniu,
Zneuzivaniu, obtazovaniu a
diskriminacii.

VSetci jednotlivci alebo komunity,
ktorym EQUITA poskytuje sluzby,
maju pristup k podpore bez strachu
zo sexualneho vykoristovania,
zneuzivania alebo diskriminacie.
VSetky  osoby, ktoré  prezili
diskriminaciu na zaklade pohlavia,
sexualne vykoristovanie,

zneuzivanie alebo obtazovania, ku
ktorému dochadza na pracovisku

Buvmorn wono nosigomMneHHa npo
HenpaBoOMIpHY  MOBEAiHKY,  4Ki
BUKNageHi B LUbOMY [OOKYMEHTI,
CTOCYIOTbCA  BCiX CMiBPOBITHUKIB
LEQUITAY, BONOHTEpIB abo
KOHTPaKTHUKIB, napTHepiB i
3auikaBrieHUx CTOpiH, sk 6epyTb
yyacTb Yy peanisadii nporpam
ZLEQUITA*.

3BMHYBAYeHHS Y  HEHanexHin
noBeAdiHUi MOXe BUCYHYTU 6yab-
slka ocoba, HesanexHo Big Toro,
AKi  BiAHOCWMH 1i NOBA’3yl0Tb 3
opraHizauieto “EQUITA “.

1.4 BayeHHA

Yci  cniBpobiTHMkn  L,EQUITAS,
BiANOBIAHUI NepcoHar, BONIOHTEPKU
Ta napTtHepu BigyyBaloTb cebe B
Gesneui, OTPUMYIOTb NIATPUMKY Ta
nosary i no4vyrBaTbCs CUNbHUMN B
poboyomy cepenoBuLLi, sKe
BU3HAE, 3a0X0dyeE Ta 3axuLlae IxHi
noacbki - npaea 3 nigxoaowm
HYNbOBOI TEPNUMOCTI ao
cekcyanbHol ekcnnyaTauil,
HacunbCTBa, nNepecnigyBaHb Ta
OVCKPpUMIHaUIT.

Yci ocobu 4Ym CcninbHOTU, SKUM
“EQUITA “ Hagae nocnyrmn, MOXyTb
oTpuMaTtn MigTPUMKY, He 60a4mcCb
cekcyarnbHol ekcnnyaTauil,
HacuUNbLCTBa 4N AUCKpUMIHAaUil. Yci
ocobn, AKi nocTpaxganu  Big
AOUCKpUMIHaUIT 3a O3Hakow cTari,
cekcyanbHol ekcnnyarauil,



YKOPCTOKOro NOBOXKEHHS ym
AomaraHb Ha poboyomy micui abo

alebo ktoré suvisi so zamestnanim
alebo programami EQUITA , maju
pristup Kk bezpecnym a
déveryhodnym mechanizmom
nahlasovania; rychle, déveryhodné
a doverné vysSetrovanie; v€asnu
pomoc zameranu na prezivSich a
nepretrzitt podporu zo strany
EQUITA . Partneri a ¢lenovia su si
vedomi dostupnych politik a
usmerneni.

1.5 Ciele

1. EQUITA udrZiava organizacnu
kultaru prevencie a rodovej
rovnosti.

2. Jednotlivci su  opravneni
nahlasovat poruSenie tejto
smernice Z0 strany

zamestnancov organizacie a
maju pristup k bezpecnym a
dbéveryhodnym
mechanizmom nahlasovania,
ktoré  reSpektuju riadny
proces a ludské prava.

3. V odpovedi na obvinenia su
Kk dispozicii rychle,
dbéveryhodné, spravodlivé a
déverné  vySetrovania s
dérazom na riadny proces,
ktory bude chranit obe strany,
kym sa nepreukaze
protipravne konanie.

Komplexna, cielend a vCasna
podpora je k dispozicii vSetkym
prezivsim.

5. Partneri organizacie EQUITA
su si vedomi mechanizmov
prevencie a reakcie na

NoB’A3aHi 3 npaueBnawTyBaHHAM

yn nporpamamu ,EQUITA®, matoTb

aoctyn o 6esneyHux i HaginHux

MeXaHi3MiB NOBIOOMMNEHHS;

LUBWUAKOrO, HaOinHOro Ta

KOH(piOEHUINHOIO  po3crifyBaHHS;

CBO€YaCHOI Jornomoru,

OpIEHTOBAHOI Ha nocTpaxganux, i

nocTinHoT niaTpumku Big ,EQUITA.

[MapTHepw Ta y4acHUKM 3HaAKOTb Npo

AOCTYNHI NONITUKN Ta pekoMeHgauii.

1.5 Uini

1. EQUITA nigTpumye
opraHisauinHy KynbTypy
3anobiraHHK Ta  reHaepHol
PIBHOCTI.

2. Ocobn MaTb npaBo

NOBIOOMMATU NP0  MOPYLUEHHS
uiei [Oupektnen npauviBHUKamMu
opraHisauii Ta MaroTb 4OCTYn A0
oe3nevyHnx [ HaginHUX
MEeXaHi3MiB MOBIAOMIJIEHHS, SKi
MalTb BIAMNOBIAHMA Npouec |
noBaXaloTb NpaBa fOANHMN.

3. Wenagki, HaginHi, cnpaBeanuei
Ta KOHIaeHUiNHI
po3cnigyBaHHs  OOCTYMHI Yy
BiANOBIAb Ha 3BMHYBa4yeHHSA 3

Haronocom Ha HanexHin
npoueanypi, AKa 3axXUCTUTb
obunaBi CTOPOHMU, JOKM

npaBonopyLleHHa He  Oyge
AOBeOEHO.

4. Ycim nocTpaxganum [OOCTynHa
KOMMMNEKCHa, uinecnpsmMmoBaHa
Ta CBO€YacHa nigTpuMka.



5. lMNapTHepwn opraHisauii
‘EQUITA ” 3HalTb  npo
MexaHiaMn  3anobiraHHs  Ta
pearyBaHHA Ha

sexualne obtazovanie,
diskriminaciu, zneuzivanie a
vykoristovanie.

1.6 Principy

Pracovnici, prijemcovia sluZieb,
partneri, konzultanti, dobrovolnici,
stazisti, a dodavatelia obdianskeho
zdruzenia EQUITA maju zakladné
a neodnatelné pravo na doéstojnost
a reSpekt.

Vedenie organizacie EQUITA je
zodpovedné za predchadzanie
diskriminacie na zaklade pohlavia a
sexualnemu vykoristovaniu,
zneuzivaniu a obtazovaniu, a za
odpoved na ne.

Od vSetkych pracovnikov,
prijemcov sluzieb, partnerov,
konzultantov, dobrovolnikov,
stazistov, a dodavatelov
organizacie EQUITA sa ocakava,
Ze budu konat s toleranciou,
citivostou a reSpektom k rodovej
rozmanitosti a o¢akava sa od nich,
Ze budu podporovat organizaénu
kulturu reSpektu, integrity, dévery a
zodpovednosti. VSetci zamestnanci
moézu byt brani na zodpovednost
za to, ze zodpovedajucim
spdsobom neregulovali  svoje
spravanie alebo za to, Ze
neoznamili obavy z pochybenia
spolupracovnika.

CeKcyarbHi JomaraHH4,
OVUCKPUMIHALO, HacubCTBO
Ta ekcnnyaTtauito.

1.6 MpuHUMNN

CniBpoBIiTHMKK, OTPMMYyBadi NOCNyr,

napTHepw, KOHCYNbTaHTH,
BOJTOHTEPY, cTaxepu Ta
NiapAOHUKM rpomMacbKoro
o6’egHaHHSA EQUITA MaloTb

dyHOaMeHTanbHe Ta HeBi4'€MHe
NpaBo Ha rigHiCTb Ta nosary.

KepiBHnurBO opraHisauii
EQUITA Hece BignoBiganbHiCTb 3a
3anobiraHHsA Ta pearyBaHHS Ha
reHaepHy OUCKpUMIHaUio Ta
cekcyarnbHy eKkcnsyaTauito,
HacuUNbCTBO | AOMAaraHHs.

OuikyeTbcA, Lo BCi
cniBpoGiTHMKN EQUITA ,
oAepxyBadi nocnyr, napTHepw,
KOHCYJNbTaHTH, BOJIOHTEPMU,
CTaXepu Ta nocTavaribHUKN
DISTUMYTb 3 TOSIEPaHTHICTIO,
YYMHICTIO Ta NOBarow A0 reHAepHol
PIBHOMAHITHOCTI Ta CrPUATUMYTb
PO3BUTKY OpraHidauinHoi KynbTypu
noearn, YecHOCTi, [oBipyn Ta
BignoBiganbHOCTI. YCiX npauiBHUKIB
MO>XHa NPUTATHYTH no
BiANOBIiAAaNbHOCTI 3a Te, WO BOHWU
He perynoBann HanexHuMm YMHOM
CBOIO noBefiHKy abo He
noBigOMUIN NP0 3aHENOKOEHHSA



woao HeHanexHol noBeaiHKN
Koner.

Sexualne vykorist'ovanie a
zneuzivanie y4o) strany
zamestnancov organizacie
EQUITA , dodavatelov,

konzultantov, dobrovolnikov,
stazistov a suvisiaceho personalu
predstavuje hrubé pochybenie a je
dévodom na ukonéenie
pracovného pomeru. Sexualne
obtazovanie a diskriminacia na
zaklade pohlavia sa tiez povazuju
za protipravne konanie, vo i
ktorému sa organizacia vyhradzuje
a v ramci prijatého Pracovného
poriadku vocCi takymto konaniam
vyvodi zodpovednost.

1.7 Vymedzenie pojmov

Ochrana pred sexualnym
vykoristovanim a zneuzivanim
zahrna intervencie, ktorych cielom je
chranit a reagovat na sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie,
ktoré zaZivaju zranitefné osoby, ako
aj zamestnanci, dobrovolnici a
partneri. Tato Smernica sa zaobera
aj sexualnym obtazovanim a

diskriminaciou na zaklade
pohlavia.
Sexualne  vykoristovanie je

ojedinely incident alebo opakované
spravanie, ktoré je zneuZitim alebo
pokusom o zneuzitie postavenia
zranitefnosti, dévery alebo

rozdielov v moci na sexualne ucely,
zahffiajuc penazné, socialne alebo
politické zisky na ukor inej osoby.

CekcyanbHa ekcnnyaTauia Ta
HacunbCcTBO 3 OOKYy npauiBHUKIB

“‘EQUITA NiapsaHKIB,
KOHCYNbTaHTIB, BOJIOHTEpIB,
cTaxepis Ta NnoB’si3aHoro
nepcoHany € rpyboto

HENpPaBOMIPHOK MOBEAIHKOK Ta
nigctaBorww AnNA  3BifIlbHEHHS.

CekcyanbHi AoMaraHHs Ta
OUCKPUMIHAUIA 3a O3Hakokw cTarTi
TaKoX BBa)KatloTbCA

npoTunpaBHUMMN  OissMK, 3a  SKi
opraHiszauisa 3anuwae 3a coboto
npaBoO HeCTW BIQNOBIOANbHICTL Yy

pamMKax NPUNHATOrO Kogekcy
noBeaiHKW.

1.7 BusHauyeHHs
TepMiHiB

3axucT Big ceKcyanbHOI
eKcnnyartauili Ta HacunbCTBa

BKJIIOMa€E 3axodu, CrpsAMOBaHi Ha
3axucT [ pearyBaHHs Ha
CeKCyanbHy eKcnnyartauito Ta
HAaCUNbCTBO, SKUX  3a3HalTb
ypasnuei ocobu, a TakoX nepcoHar,
BOMIOHTEPM Ta napTHepu. Ls
[upektMBa TakKoX  CTOCYeETbCA
ceKcyanbHUx AOMaraHb Ta
OVUCKPMMIiHaLil 3a O3HaKOK CTari.

CekcyanbHa ekcnnyamauis - Ue
OJVHUYHUN BMNaaoK abo
NMOBTOpIOBaAHa MOBeAdiHKa, sfKka €
3M10BXMBAHHAM abo cnpoboto

3M10BXWBATV BPa3fiMBMM CTAHOBULLEM,
JOBIPOKD  4YM  pi3HMULE Bragu B



CeKkcyanbHuUX Uuingax, wo nepenbadvae
rpowwoBy, couianbHy 4u MNOSITUYHY
BMroZly 3a paxyHoK iHLOT ocobu.

Sexualne  vykoristovanie je
akakolvek vymena pomoci, penazi,
zamestnania, tovaru alebo sluzieb
za sex, sexualne  vyhody,
transakény sex alebo iné formy
ponizujuceho alebo
vykoristovatelského spravania.

Za diskriminaciu sa povaZuje
konanie, v dbsledku ktorého sa s
osobou, ¢i uz priamo alebo
nepriamo, zaobchadza odliSne, a to
z dovodu: pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej  skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualne;j
orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho
pbvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z  dbvodu
oznamenia kriminality alebo inegj
protispoloCenskej Cinnosti.

Sexudlne obtazovanie je tiez
formou  diskriminacie; ide o
verbalne, neverbalne alebo fyzické
spravanie sexualnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom
je alebo mbze byt naruSenie
doéstojnosti osoby, a ktoré vytvara
zastraSujuce, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo
urazlivé prostredie.

CekcyanbHa ekcnnyarauia — ue
Oyaob-akmin - 0BMiH  Jonomoroto,
rpowwmma, MOXIMBOCTAMM
npaueBnalwITyBaHHs, ToBapaMmn 4u
nocnyramMm 3a CeKC, CeKcyalbHi
nocnyru, cekcyarnbHi 3B’d3km abo
iHWIi ¢bopMK MPUHN3NUBOI S1%
eKcnsyaTauinHol NOBELIHKM.

OuckpumiHauia — ue gii, $Ki
Npu3BOAATb A0 iHLWOro CTaBfieHHSA
ao NanHW, npsiMo ym

ornocepenkoBaHo, 4epes: CTaTb,
penirito YM MNepekoHaHHs, pacy,
HaneXHicTb ao NeBHOI
HauiOHASTbHOCTI YM €THIYHOI rpynu,
IHBanigHicTb, BIK, cekcyarnbHy
OpieHTauito, CiMEMHUI CTaH, Konip
LWKipK, MoOBa, NOMITUYHI YW iHLWI
NepekoHaHHs, HauiOHanbHE 4K
couianbHe NOXOmKEeHHA, ManHOBUHN,
ctateBun 4u iHWwu ctatyc abo
yepes MNOoBIOOMSIEHHS NPO 3MOYMH
ym iHLLY aHTUIrPOMaAChKyY
OISNbHICTb.

CekcyanbHe AOoMaraHHA TakoX €
doopmoto AVNCKpUMIHaLIT; ue
BepbanbHa, HeBepbanbHa abo
gisanyHa noBediHKa ceKkcyalibHOro
xapakTepy, Hamip abo Hacnigok
sKol € abo MoXe nonsaratyv B TOMYy,
Wwob nopywmnTtn npa.Bo TigHOCTI

ocobwu, i sika CTBOpIOE
3ansKysarsbHe, NpUHW3nuBe,
BOpOXe abo obpasnuee

cepeoBULLE.



Sexualne motivované trestné
€iny?

Za sexualne motivovany trestny
¢iny je povazované kazdé konanie,
ktoré napifa znaky trestného &inu
(spachala ho priCetna osoba
starSia ako 14 rokov, v pripade
sexualneho zneuzivania 15 rokov,
a napifa znaky niektorého z
trestnych  Cinov uvedenych v
zakone €. 300/2005 Z. z. Trestny
zakon (dalej iba “trestny zakon”)) a
toto konanie ma  sexualny
charakter. \% podmienkach
Slovenskej republiky rozoznavame
trestny Cin znasilnenia, trestny Cin
sexualneho nasilia a trestny Cin
sexualneho zneuZzivania.

Znasilnenie je nutena suloz za
pouZzitia nasilia alebo hrozby nasilia,
ktorého sa méze dopustit iba muz
na zene. Dal§i zo sexualne
motivovanych trestnych cinov uz
poCita aj s inymi typmi obeti a
pachatelov a rozSiruje konanie na
sexualne nasilie, ktoré je v § 200
trestného zakona uvedené ako
nuteny oralny alebo analny styk
alebo iné sexualne praktiky. Nas
trestny zakon predpoklada na
spachanie tychto dvoch trestnych
Cinov pritomnost nasilia, pripadne
hrozby bezprostredného nasilia,

3NMO4YMHM Ha ceKcyaribHil OCHOBI?

3MNOYMHOM Ha CeKcyarbHi OCHOBI
BBaXXa€TbCA Oyab-sKe AiSiHHA, siKe
Mae O3HaKu KpUMiHarIbHOro
NpaBonopyLLUeHHS (BYNHEHE
ocoboto, sika gocdarna 14 pokie, a 'y
BMNaAKy cekcyarnbHOro
HacunbctBa — 15 pokiB, | Mae
O3Hakn Byab-AKoro 3 nepeniyeHnx
3noumHiB y 3akoHi Ne 300/2005 36.
KpumiHanbHOro  kogekcy  (maani
nmwe «KpuMmiHanbHUA Kogekey), i

Le NpoBagXEHHS Mae
cekcyanbHUM xapakTtep. B ymoBax
BM3HAYEHUX CrnioBaubKoro
PecnybGnikoto M1 BU3HAEMO 31104MH
3reanTyBaHHS, 3M104MH
CeKCyanbHOro  HacunbCTBa Ta
3104MH cekcyanbHoro
po30eLleHHS.

3rBantyBaHHsA — Le NPUMYCOBWIA

cTaTteBun 3B’A30K i3
3aCcTocyBaHHAM HacunbcTBa abo
NOrpo30to 3aCTOCyBaHHS

HacuUMbCTBa, AKUA MOXEe BYUHUTU
nuwie YosoBiK Wwoao XKiHku. Lle
OOMH i3 3M04YMHIB Ha CeKcyanbHin
OCHOBI BX€ BKMOYa€ I[HWi TUNKU
XEepPTB | 3MNOYMHLIB Ta MNOLUMPIOE
npouenypy Ha ceKkcyarnbHe
HacUNbCTBO, ke nepepaxoBaHo B
po3aini 200 KpumiHansHoro
KOOEKCY SIK MPUMYCOBUN OpanbHUm
abo aHanbHMM cTaTeBun akT abo
HWIi cekcyanbHi npakTuki. Hawe
KpUMiHanbHe 3aKOHOOaBCTBO



BMMArae HasABHOCTI HaCWUNbCTBA,
abo 3arpo3um 6GeasnocepenHbLOro
HacunbCcTBa, abo 3MNOBXMBaHHA
0e33axnCcHUM CTaHOM

pripadne zneuzitie bezbrannosti
(bezvedomie, intoxikacia...).
Rozdielny zaver vSak vyplyva z
rozhodovacej praxe Europskeho
sudu pre ludské prava, ktory sa
vyjadril, Ze trestanie nesuhlasnych
pohlavnych stykov, (vratane)
pripadov, ked obet neprejavuje
znamky odporu’, je nevyhnutné pre
ucinnu ochranu Zien proti nasiliu.“[4]
Z tohto rozhodnutia vyplyva, Ze
zakladnym determinaénym
znakom znasilnenia by nemalo
byt nasilie, ale (ne)vyjadrenie
suhlasu.

EQUITA sa vyhradzuje voci
akymkolvek  typom nutenych
sexualnych aktivit, s ktorym jedna
z 0sbb nevyjadrila suhlas.

Za sexudlne zneuzivanie sa
povazuje vykonanie suloze s
osobou, ktora nedovrSila vek 15
rokov. Pachatelom tohto trestného
¢inu mdze byt iba osoba starSia
ako 15 rokov. Za sexualne
zZneuzZivanie sa povazuje tiez
navrhnutie stretnutia dietatu
prostrednictvom elektronickej
komunikacnej sluzby v umysle
spachat na nom trestny C¢in
sexualneho zneuZzivania alebo
trestny Cin  vyroby  detskej
pornografie  dospelou  osobou;
zneuzitie dietata mladSieho ako 15
rokov v umysle vyvolania

sexualneho
ucdastou na

uspokojenia  jeho

(HENPUTOMHWI CTaH, CM’SAHIHHA...)
ANs BUMHEHHSA UMX OBOX 3MOYMHIB.
OfaHak iHWWA BUCHOBOK BUMNMBaE
3 MPaKkTUKU TMPUUHATTSA  pilleHb
€Bponencekoro cygy 3 npas
NOAWHN, SAKMA  3a3Hadae, LWo
NoKapaHHS 3a cTaTeBi 3HOCKMHU 6e3
srogn, (y TOMy u4ucni) BuUNagKkw,
KONMW >XepTBa HE BUSABNSE O3HaK
ornopy, € HeobXiaAHMM ans
e(PEeKTMBHOro 3axucTy XIHOK Big
HacunbcTBa»[4] 3 UbOro pileHHsA
BUNSINBAE, 11Te} OCHOBHOMO
BU3Ha4vYanbHO O3HaKoH
3reantyBaHHsA Mae OyTtu He
HacunbCTBO, a (He)Bupas sroau.

‘EQUITA “ 3axuwae cebe Bia
Oyaob-akoro  TMny  NpUMycoBOI
CeKcyaribHOI aKTMBHOCTI, Ha $Ky
ogHa 3 ocib He BucnoBuna 3rogu.

CraTteBi 3HOCUHM 3 0coDOoI0, AKa He

pocsarna 15-pivHoro BiKY,
BBaXkaeTbCA CeKcyanbHUM
po306eLeHHAM. BukoHaBLem

LbOro 304nHY Moxe 6yTu nuwe
ocoba Bikom Big 15 pokiB.
CekcyanbHum po3beLLeHHAM
TakoXX BBaXaeTbCs  NPOMNO3nLis
3yCTpidi 3 OUTUHOK 3a OOMNOMOroK
€ITeKTPOHHOI KOMYHiKaUinHol
cnyxbu 3 HaMipoM BYMHEHHS
KPMMiHanbHOro  NpPaBOMOpPYLUEHHS
cekcyanbHoro posbelleHHa abo
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KPMMiHanbHOro  NpaBOMOpPYLUEHHS
BUIOTOBJIEHHS anTadvol
nopHorpadii gopocnot 0coboto;
YKOPCTOKE MOBOLKEHHA 3 AUTMHOK
Bikom pgo 15 pokiB 3 MeTow
OTPMMaHHS cekcyanbHoro
3aJ0BOJIEHHSA WIISAXOM 1i y4acTi B

sexualnych aktivitach alebo
sexualnom zneuziti, alebo
umoznenie takéhoto zneuzitia, aj
bez  priamej ucasti dietata;
pohnutie dietata k
mimomanzelskej sulozi alebo iné
jeho sexualne zneuzZitie bud =z
postavenia osoby, ktorej je zverené
do starostlivosti, vykonava nad nim
dozor, alebo je dieta voCi nemu
odkazanou osobou, alebo v
pripade detskej prostitucie, alebo
zneuzitim uznaného postavenia,
ktoré vyplyva z dbévery, autority
alebo vplyvu na dieta.

V ramci politiky organizacie
EQUITA sa za neZiaducu povazuje
akakolvek sexualna aktivita s
osobou mladSou ako 18 rokov.

Konania napinajuce znaky
trestného Cinu v ramci podmienok
Slovenskej republiky budu zo
strany  organizacie  nahlasené
prislusnym  organom.  Ostatné
konania, ktoré pravny poriadok
Slovenskej republiky neupravuje,
budu rieSené v ramci organizacie
EQUITA v sulade s internymi

predpismi, s ktorymi zamestnanci
vyjadrili suhlas.

ceKcyanbHUX Aisix S1%
cekcyanbHOMY HacunbCTBi, abo
CMPUSIHHA  TakoMy  HacWibCTBY,
abo CTBOpPEHHS MOXNUBOCTI Ans
TAKoOro XXOPCTOKOrO MNOBOKEHHS
HaBiTb 6e3 6e3nocepeaHbOI y4acTi
OANTUHW; CMNOHYKaHHA OWUTUMHM [0
no3aLwntobHNX cTaTeBMX CTOCYHKIB
abo iHWoro cekcyanbHoro
HacunbCcTBa Hag OUTUMHOK 3
no3uuii  ocobn, sKin OOBipeHOo
NiKNyBaHHSA, Harnag 3a OUTUMHOL,
abo pagutmHa € ocobor, dKa
nepebyBae Ha yTpUMaHHi y Ui€i
ocobu, abo y Bunagky AUTAYOI
npoctTuTyuii, abo 3noBXMBaHHA
BM3HaHMM CTaHOBULLEM BHacnigokK
AOBipW, aBTOPUTETY YM BNAMBY Ha
ONTUHY.

BignosigHo oo nonitukn ,EQUITAY,
Oyab-aKi  cekcyanbHi KOHTaKTU 3
ocobamnm BikoM g0 18 pokiB
BBaXKaloTbCA HebakaHMN.

Mpo nNpoBamXeHHsl, sKe Mae

O3HakKu KpUMiHanbHOro
NpaBONOpPYLLEHHS B ymoBax
BU3HAYEHUX CnoBaLbKoto

Pecny6nikoto, opraHisauis
NoBIAOMINSIE KOMMNETEHTHUN OpraH.
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[HLWI npoBagXeHHs, AKI He
perysnoTbCA NPaBoOBMM MOPALKOM
Cnosaubkoi Pecnybnikn, 6yaytb
poarnagaTtuncs B pamkax
opranisauii ,EQUITA" BianosigHo
A0 BHYTPILWHIX MNOMOXeHb, LWoao
SAKUX  CMNiBPOGITHUKM  BUCINOBUIMN
CBOIO 3rogy.

1.8 Kultura prevencie a
odstrasovania

EQUITA wuznava, ze konecnu
zodpovednost za  udrziavanie

prostredia bez sexualneho
obtazovania, vykoristovania a
zneuzivania nesie vedenie
organizacie EQUITA Vykonny

riaditel spolu s vedenim bude
usmernovat organizaciu a jej
zamestnancov, dodavatelov,
konzultantov, dobrovolnikov,
stazistov, prijemcov a partnerov
obCianskej spolo¢nosti pri
reagovani na sexualne
vykoristovanie a zneuZivanie, ako
aj sexualne obtazovanie. Podporia
kultiru prevencie a odstraSovania
prostrednictvom tychto Cinnosti:

1. Riaditel a veduci
zamestnanci budu

podporovat harmonické a
uctivé pracovné prostredie,
ktoré reSpektuje odliSnost,
rozmanitost, medzikultirnu
komunikaciu a pozitivhe
spravanie vo vztahu Kk
pohlaviu a sexualite.

2. Riaditel bude kontrolovat
pracovné prostredie, aby sa
ubezpedil, ze nedochadza k
spravaniu, ktoré by mohlo
prispiet Kk sexualnemu
obtazovaniu, zneuzivaniu a
vykoristovaniu.

1.8 KynbTypa 3anoGiraHHA
Ta CTPUMYBaHHSA

‘EQUITA “ BM3Hae, WO OCHOBHa
BianoBiganbHiCTb 3a 306epexeHHsa

cepenoBuLLa, BifibHOro BiO
ceKcyanbHUX JomaraHb,
ekcrnnyartauii Ta XKOPCTOKOro
NOBOXKEHHS, nexuTb Ha
KEpPiBHULITBI LEQUITA".
ByvKoHaBuMn OuMpekTop pasom i3
KEepiBHULTBOM crnpsimoByBaTnme

opraHisauito Ta il cniBpobiTHMKIB,

NigpsaHVKIB, KOHCYMNbTaHTIB,
BOJIOHTEPIB, cTaxepis,
OeHedoiuiapiB Ta napTHepiB 3
rPOMaasAHCbKOro cycninbcTBa

OO0 pearyBaHHA Ha CeKcyarbHy
eKkcrnnyartaudito Ta HacunbCTBO, a
TakOX  CeKcyanbHi  JoMaraHHs.
BoHun CNpUATUMYTb PO3BUTKY
KynbTypu 3anobiraHHsa Ta
CTPUMYBAHHS 32 AOMNOMOIrO TakuUxX
3axofiB:

1. OupekTop [
nepcoHan

cTapLumnm
CpUATUMYTb
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CTBOPEHHIO FApMOHIMHOIo Ta

LLaHOONMBOro pobo4oro
cepefoBulla, AKe noBaXae
BiAMIHHOCTI, PI3HOMaHITTS,

MDKKYSIbTYpPHE  CMiSIKyBaHHSA
Ta ajekaTHy  MOBeAdiHKY

LLIOAO cTaTi Ta CeKcyarnbHOCTI.

. dnpektop KOHTpontoBaTume
poboye cepegosuile, LWOO

rapaHTyBaTtu BiICYTHICTb
noBeAaiHKN, dAka MOXe
cnpuaTn cekcyanbHUM
AOMaraHHsM,  XXOPCTOKOMY
MOBOKEHHIO Ta
eKkcnnyarauii.

Vedenie bude povzbudzovat
zamestnancov, dodavatelov,
konzultantov, dobrovolnikov,
stazistov a prijemcov, aby
vyjadrili svoje obavy bez
strachu z odvetnych opatreni
alebo hrozieb odvetnych
opatreni, ktoré zahfnaju

nepriatelstvo, nadmernu
kontrolu, socialne vylucCenie
alebo iné negativne
spravanie.

Vedenie bude dodrziavat
najvyssie Standardy

spravania a pdsobit ako
vzory pre zamestnancov,
dobrovolnikov a partnerov.
Manazéri budu monitorovat
porusenie tychto pravidiel vo
svojich timoch, rychlo
reagovat na obvinenia a
zabezpecia, aby sa podnikli
potrebné kroky.

Manazment zabezpecCi, aby
vsetci zamestnanci (a
dobrovolnici) mali pristup k
informaciam o} tychto
zasadach a  ddésledkoch
poruSenia tychto pravidiel,
ako aj ku konkrétnym
informaciam o]
mechanizmoch nahlasovania
a sluzbach, ktoré maju
prezivsi k dispozicii.

KepiBHMUTBO 3a0xo4vyBaTUMe
npauiBHUKIB, NiapsiAHNKIB,
KOHCYNbTaHTIB, BOJIOHTEPIB,
cTaxepiB Ta OeHediuiapis
BUCIOBMOBATH CBOI
3aHEerNnoKoeHHA, He 0os4nchb
NOMCTM 4M 3arpo3nv MNOMCTMH,
O  BKMOYAE  BOPOXICTb,
HagMipHUI KOHTPOIb,
couianbHe BUKIOYEHHS YK
IHLWY HEeraTMBHY NOBEAIHKY.
KepiBHUUTBO
nigTpumyBaTume HaWBWLLII
cCTaHgapTM noBediHkM  Ta
BUCTYNaTUMe B3ipuem Ans
nepcoHany, BOJIOHTEpPIB i
napTHEepIB.

MeHenxepu
BiACTEXYBaTUMYTb
NOPYLIEHHSA UWX npasun y
CBOIX KOMaHgax, LBWUAOKO
pearyBaTMmMyTb Ha
3BMHYBaA4YeHHSA Ta
3abesnevyBaTMMyTb BXUTTA
HeoOXigHMX 3axoaiB.
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6. KepiBHMUTBO 3abe3neuyunTb,
wob yci cniBpobITHUKKN (i
BONIOHTEPU) Manun JOCTyn A0
iHbopmaUii Npo U NOSTUKY
Ta Hacnigkn nopyLleHHsA uiel
NoniTUKN, a TakoX Ao
KOHKPETHO! iHdopMalii npo
MeXaHi3MWN NOBIOOMMNEHHSA Ta

nocnyru,  OOCTYMHi  Ans
nocTpaxaganux.
7. Informacie o predchadzani

a odpovedi na sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie
a postupoch podavania
sprav budu umiestnené na

viditeflnom mieste v
kancelariach a online
priestore organizacie
EQUITA.

8. Veduci zamestnanci budu

tuto politiku implementovat
VO svojich pracovnych
timoch a zabezpelia, aby
zamestnanci dodrziavali
predpisy a usmernenia.

2.3 Nabor a odborna

priprava

Organizacia EQUITA zabezpedi,
aby vsetci jej zamestnanci spifali
osobnostné predpoklady na vykon
humanitarnej ¢innosti. Tieto si bude
EQUITA overovat formou
cestného prehlasenia, ktoré

kazdy zamestnanec podpiSe pred
nastupom do zamestnania.
Dodrziavanie politiky
predchadzania a odpovede na
sexualne vykoristovanie
a zneuZivanie je  sucCastou
internych predpisov, takze
akékolvek pochybenie suvisiace so
sexualnym vykoristovanim
a zneuzivanim, ako aj sexualnym
obtazovanim, bude mat za
nasledok disciplinarne konanie
al/alebo prepustenie.

7. IlHpopmauia npo Te, 4K
3anobirtu ceKkcyarnbHin
eKkcnryaTauii Ta HacunbCcTBy
| pearyBaTu Ha HWUX, a TaKOX
npouenypu 3BiTyBaHHA Gyae
po3MilleHa Ha  BUAOHOMY
micuyi B ocpicax ,EQUITA" Ta
B IHTEpHeETI.

8. MeHepxepu
BMNpOBaLXyBaTUMYTb Lito
MNONITUKY Yy CBOIX poboumx
rpynax i 3abesnevyBatumyTb,

o6 npauiBHUKM
AOTpUMyBanuca npasun i
IHCTPYKLIN.

2.3 Habip Ta

npodecinHa

nigroToBKa

Opranizauia ,EQUITA" rapaHTye,

Lo BCi 1] CNiBPOBITHUKN
BignoBigaloThb OCODUCTICHUM
BMMOram ans 30iNCHEHHSA
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rymaHitTapHoi AiSANbHOCTI.
,LEQUITA“ 3abe3neyntb Ue 3a
JOMOMOror0 MUCbMOBOI 3asiBM,
AKY KOXEeH npauiBHUK nignuiie
nepea novyaTkom poboTu.
[oTpumaHHSA NoniTMKK 3anobiraHHA
Ta pearyBaHHA Ha CeKcyalibHy
eKkcrnnyaraudito Ta HacunbCTBO €
YaCTUHOK  BHYTPIWHIX  npaBul,
ToMy Oyadb-sika  HenpaBoMipHa

noBeAiHKa, nos’si3aHa 3
CeKCyanbHOK ekcrnnyartaudiero Ta
HaCUITbCTBOM, a TaKoX
cekcyanbHUM AoMaraHHaM,
npu3sedge OO0  AucumniiHapHol
BiAMoOBiganbHOCTI Ta/abo
3BiNbHEHHSA.

VSetci zamestnanci, vratane
zamestnancov, dobrovolnikov,

dodavatefov a dalSich osbb sa
budu musiet riadit Kodexom
spravania a zmluvami, ktoré
odkazuju na politiku predchadzania
a odpovede na sexualne
vykoristovanie a zneuZzivanie.

Novym (a sucasnym)
zamestnancom a dodavatelom
organizacie bude (a) poskytnuta
Smernica ako sucast ich
orientaéného materialu, (b)
poskytnuté  ustne  vysvetlenie
Smernice (c) poskytnuté Skolenie a
vzdelavanie o tejto otazke vzdy v
pripade akejkolvek zmeny
Smernice alebo Kodexu spravania.

Zodpovedné osoby pre
predchadzanie a odpoved na

sexualne vykoristovanie
a Zzneuzivanie budu mat’
formalizovanu  zodpovednost v
popise prace, hodnoteni vykonu,
atd. Absolvuju primeranu odbornu
pripravu o tom, ako reagovat na
staznosti a hlasenia. Budu mat tiez
dostatok Casu na to, aby sa
venovali pripadom sexualneho
vykoristovania a zneuzivania, na
ktoré boli upozorneni.

VSetci zamestnanci, dodavatelia,
konzultanti, dobrovolnici a stazisti
budu tiez povinni dodrziavat tuto
Smernicu.

Yci npavuiBHUKK, BKIto4ao4umn
cniBpoBITHUKIB, BOJIOHTEpIB,
NigpsiagHWKIB - Ta  iHWKX, MNOBUHHI
aoTpumysatmuca Kogekcy noBefiHKu
Ta [OOroBopiB, SIKi nNocunakwTbCa Ha
NONITUKY 3anobiraHHsa i pearyBaHHSA
Ha CeKcyanbHy eKkcnryaTtauito Ta
HacuUIbCTBO.

HoBum (i AitoumMm) npauiBHMKam Ta
noctavyanbHUKam opraisauil byge (a)
HagaHo [upekTmBy $§K  4acTUHY
IXHBOro O3Hamom4yoro marepiany, (6)
HagaHO yCHe MOSICHEHHS [ANpeKTuBM
(B) npoBeAEHO TPEHIHIM Ta HaBYaHHSA
3 UbOro NUTaHHA LWopasy y BMNagkKy
Oyab-akmx 3miH B [Oupektusi abo
Kopekci noBeaiHKu.

Ocobwu, BignosiganbHi 3a
3anobiraHHA Ta pearyBaHHA Ha
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cekcyarbHy eKcnsiyaTtayito Ta
HacurbCTBO, MaTUMYyTb  OQILiNHI
000B’A3KN B NOCagOBUX iHCTPYKLISX,
OuiHKax edeKTUBHOCTI Towo. BoHwK
npoxoasTb  BIAMOBIAHE  HaB4YaHHA
LLoOOo TOro, siKk pearyBaTu Ha ckapru
Ta noBigoMneHHA. BoHu Takox
MaTUMyTb [OCTaTHbO 4acy Ang
po3rnsagy  BUMAAKiB  ceKkcyasibHOI
eKkcnsyaTauil Ta HacunbCcTBa, NPOo SKi
im ©yno nosigoMIeHo.

Yci npavuiBHUKK, NiaPSOHNKMN,
KOHCYNbTaHTH, BOSIOHTEPU Ta
cTaxepu TaKoX NMOBWHHI

AoTpumyBsaTtuca uiel upektmnen.

2.4 Zapojenie partnerov

EQUITA neschvaluje sexualne
vykoristovanie a zneuZivanie, ako
aj sexualne obtazovanie, ktorych
sa dopustaju Clenovia a tretie
strany. EQUITA zapoji partnerov,
Clenov, komunity a jednotlivcov do

problematiky sexualneho
vykoristovania, zneuZzivania a
obtazovania a posilni ich

schopnost vzdy, ked to bude
mozne, predchadzat tomuto
porusovaniu ludskych prav a
reagovat nan, a to prostrednictvom:

1. Pri partnerstve S

organizaciou EQUITA bude
tato Smernica pripojena k
partnerskym dohodam.
Sucastou dohdd bude tiez,

Zze organizacia EQUITA
vypovie dohody o
partnerstve, ak partneri

(subjekty alebo jednotlivci)
nezabrania sexualnemu
zneuzivaniu, vykoristovaniu,
obtazovaniu a diskriminacii a
primerane na ne nereaguju,
ako sa uvadza v zasadach
tejto Smernice.

2. Zasady Smernice sa budu
zdieflat % pristupnych
formatoch a jazykoch a Sirit
prostrednictvom komplexne;j
komunikacnej stratégie.

2.4 3any4eHHA

napTHepiB
‘EQUITA “ He BunpaBgoBye
ceKkcyanbHy  ekcnnyaTtauilo  Ta

HacUNbCTBO, a TaKOX CeKcyarsbHi
aomMaraHHs 3 OOKy  uneHiB
opranisauii i TpeTix ocib.
L,LEQUITA®" 3any4yatume napTHepiB,
YIIeHiB, CMiNbHOTK Ta OKpeMmnx ocib
Ao BUPILLEHHS npobnemm
cekcyanbHol ekcnnyarauil,
HacuNbCTBa Ta JoMaraHb, a TaKoX
3MiLHIOBAaTUME IXHi  MOXJIMBOCTI
3anobiratv UMM NopyLleHHAM npasB
NOMHN Ta pearyBaTu Ha HUX, KONK
L& MOXITMBO, LUNAXOM:
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1. Y pasi napTHepcTBa 3

opraHnizauieto  “EQUITA “ wus
AOupektnBa 6yoe p[ogaHa [Jo
yroa npo napTHepPCTBO.
YacTtuHoto yrog Ttakox byae Te,
wo ,EQUITA" pospuae yroam
npo NnapTHEPCTBO, AKLLO
napTHepu (IopUaANYHI Y I3NYHI
ocobu) He 3anobiraTb i He
pearyioTb HaneXHUM YMHOM Ha

cekcyarbHe HacuIbCTBO,
eKcnsyaTadito, nepecrnigysaHHs
Ta AVCKpUMIHaUito, AK
BUKNageHo B npuHUuMnNax uiel
HAvpekTusu.

MpuHumnu OupektuBn 6yayTb
pPO3MNOBCOOKYyBaTUCA B
AOCTYMHUX dopmaTax i
AOCTYMHUMN MOBaMu Ta
nowmproBaTUCa 3a AONOMOroro
KOMMMEKCHOI KOMYHiKaLinHOT
cTpareril.
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EQUITA bude nabadat svojich
partnerov, aby vypracovali
svoje vlastné stratégie v
sulade s touto Smernicou, v
ktorych nacrtnu svoje stratégie
prevencie, podavania sprav a
odpovede.

EQUITA ocCakava, Ze partneri
budu na podnety reagovat
rychlo a primerane. Ak existuje
dévod domnievat sa, ze
odpoved nebola primerana
alebo vhodna, EQUITA mobze
vypovedat partnersku dohodu.
Ak  organizacia EQUITA
dostane staznosti na externu
organizaciu alebo instituciu, s
ktorou nema partnersku
zmluvu, ma povinnost oznamit’
incident prislusnym organom,
skupinam alebo sietam, ale
nie je povinna zucastnit’ sa na
vySetrovani.

‘EQUITA ” 3aoxodyBatume

CBOIX MNapTHepiB po3pobnaTu
BacHi cTpareril  BigMNoOBIiAHO
0o uiel OupektmBn, B SIKUX
OyayTb BUKITageHi IXHI
cTpaTerii 3anobiraHHs,
NOBIJOMIEHHA Ta pearyBaHHs.
‘EQUITA 7 odikye  Big
napTHepiB LIBMAKOT Ta
agekBaTHOI peakuii. Akwo €
nigcrasu BBaXkaTu, o
BignoBigb byna
HeaaeKkBaTHOL abo
HeHanexHot, “EQUITA 7
MOXe posipBaTu yrogy npo
napTHepPCTBO.

Akwo “EQUITA ” oTpumye
ckapru Ha 30BHILLHIO
OopraHisauito 4nm ycTaHoBy, 3
SIKOK BOHA He Mae yroam npo
napTHepPCTBO, BOHa
3000B’A3aHa NoOBIAOMUTU NPO
IHUMOEHT BIONOBIOHI oOpraHu,
rpynn 4YuM Mepexi, ane He
3000B’iI3aHa OpaTtu yyactb Yy
po3cnigyBaHHI.
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2.5 POSTUPY
A USMERNENIA
TYKAJUCE SA PSEA

Na vybavovanie staznosti tykajucich
sa predchadzania a odpovede na
sexualne vykoristovanie
a zneuzivanie su prislusné osoby,
ktorym bola zverena zodpovednost
na pozicii ,zodpovednej osoby*“. Ich
mena a kontaktné udaje su
zverejnené na stranke organizacie,
kde je tiez mozné vyuzit ako formu
nahlasenia staznosti anonymny
formular. Zodpovedna osoba je
jedina opravnena nahliadat do
fyzickej schranky na staznosti, ako
aj preberat’ staznosti v elektronickej

forme. Po tom, ¢&o zodpovedna
osoba prevezme staznost, musi
bezodkladne informovat osobu,

ktora staznost podala (pokial tato
nie je anonymna) o tom, Ze sa v

danej veci zacalo Setrenie.
Zodpovedna osoba podnikne
vnutroorganizacné kroky,

zabezpecujuce izolaciu podozrivého
od stazovatela a inych zranitelnych
os6b. Konkrétne podmienky a
postupy na zabezpecCenie tejto
izolacie upravuje Interny predpis C.
1/2023. Po tom, ako je zabezpelena
izolacia, je zodpovedna osoba
povinna informovat vySetrovatela o
tom, Ze bola podana staznost, a tuto
staznost’ mu postupit.

2.5 MPOUEAOYPU TA
PEKOMEHOALII
OO0 PSEA

Ckaprn, noB’d3aHi i3 3anobiraHHAM
Ta pearyBaHHsIM Ha CeKcyarnbHy
ekcnnyarau,ito Ta HacuUNbCTBO,
po3rnagalTbCd ocobamMn, Ha SAKUX
NnoKNageHo BigNOBiganbHICTb  Ha
nocagi «BianoBiganbHOI 0cobu». Ix
IMEHA Ta KOHTAKTU OMPUMIOAHEHI Ha
CanTi opraHisauii, e TakoX MOXHa
cKopucTaTucs aHOHIMHOK OPMOL0
ana  nogaHHa ckaprn.  OrnsgaTtu
CKPMHbBKY CKapr, a TakoX npunumMartwu
CKaprmu B €NIeKTPOHHOMY BUrNaAgi
MOX€e nuwe BignosiganbHa ocoba.
Micnsa OTPUMaHHSA ckapru
BignosiganbHa  ocoba NOBUHHA
HeramHo noBigOMUTM 0OcCoBy, 4Ka
nogana ckapry (SIKLO OCTaHHS He €
a@HOHIMHO0), NMpPO Te, WO 3a AaHuMM
rakToM pOo3MoYvaTo pPO3CrigyBaHHS.

BignosiganbHa ocoba  34iNCHUTBL
BHYTPILLHbOOPraHi3awinHi 3axoam,
3abeaneynBLUN i3onsauito

nigo3poBaHOro Big 3asiBHMKA Ta
IHWKMX He3axuLeHnx ocid. KOHKpeTHi
YyMOBM Ta nopsanok 3abesneveHHs
uiel i3onsauil perysnoTbCA
BHYTpiWHIMKN npasunamn Ne 1/2023.

Micna 3abe3neyvyeHHs isonauii
BignosiganbHa ocoba 3000B'A3aHa
noBIAOMUTM cnigyoro npo

HaOXOMKEHHA cKapri Ta HagicnaTtu
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VySetrovatela zriadi/zabezpecdi
organizacia na vlastné naklady z
externych zdrojov. VySetrovatel ma
nasledne 30-dhovu lehotu na
vybavenie staznosti. V pripade, ze
staznost nie je mozné vybavit v
lehote 30 dni, je vySetrovatefl
povinny aspon pat dni pred
skoncenim lehoty upovedomit
zodpovednu osobu o prediZeni tejto
lehoty, ktora o tom nasledne
upovedomi staZovatefla. Po
preSetreni staznosti sa doruci
vysledok Setrenia stazovatelovi.
Pokial stazovatel s vysledkom
nesuhlasi, méze v lehote 10 dni od
doruCenia poziadat zodpovednu
osobu o opatovné preSetrenie
staznosti. Podrobny postup
organizacie je upraveny v Internom
predpise €. 1.

Doévernost’

Zainteresované strany musia mat
moznost vyjadrit svoje obavy bez
strachu z internych opatreni alebo
nespravodlivého zaobchadzania.
Organizacia EQUITA urobi vSetko,

Co je v jej silach, aby zabezpecila, ze
staznosti sa budu vybavovat
déverne.

Cnigyoro NOBMHHA
3abe3neunTtn opraHisauiero 3a
BNacCHi KOWTW i3 30BHILLHIX
oxkepen. Toai cnigumn mae 30-
OEHHUW TepMiH Ona pos3rnsgy
cKkapru. Akwo ckapry
HEMOXITNBO PO3rMsHYTU
npotarom 30 gHiB, cnigynn
3000B’A3aHM NOBIAOMUTU PO
NMOOOBXEHHA  LbOr0  CTPOKY
BignoBiganbHy ocoby He
MEHLUEe HIK 3a M'aTb AHIB A0
3aKiHYEeHHSA CTPOKY; noTiM
BignosiganbHa ocoba
NoBIiAOMIISAE MpPO LEe 3asiBHMKA.
Micna po3rnagy ckapru
pesynbTaTu po3cnigyBaHHS
OyoyTb nepedaHi CKapXHUKY.
AKWO CKapXHUK He 3rogeH 3
pes3ynbTaToMm, BiH MOXe
nonpocuTn BiANoBiganbHy
0ocoby MNOBTOPHO PO3rMAHYTU
ckapry npotarom 10 pgHiB 3

MOMEHTY HaOCUIMaHHS.
[eTtanbHa npoueaypa
opraHisauil peryneTbecs
BHYTPILLHIMN NMOSIOXXEHHAMN
Ne. 1.

KoHdiaeHUinHicTb

3auikaBneHi CTOPOHW MOBUHHI
MaTu MOXITUBICTb
BUCOBMOBATH CBOI
3aHEenoKOEHHA, He boa4unch
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BHYTPILLHIX aiv 4n
HecrnpaBeasIMBOro CTaBfIEHHS.
‘EQUITA “ poknage  BcCiX
3ycunb, wob 3abesneynTtun
KOHMIiAEHUINHICTb posrnagy
ckapr.

Organizacia EQUITA  urobi
vSetko, Co je v jej silach, aby
ochranila sukromie jednotlivcov
zapojenych  do  akejkolvek
spravy o udajnom nasili vratane
udajného sexualneho nasilia a
obtaZovania a aby zabezpecila,
ze SO staZzovatelmi a
respondentmi sa bude
zaobchadzat spravodlivo a s
reSpektom. EQUITA  bude
chranit’ toto sukromie, pokial to
bude v sulade s presadzovanim
tychto zasad a dodrziavanim
zakona.

Register trestov a
predchadzajuce st'aznosti

Jednotlivci musia pred
nastupom do zamestnania
podpisat Cestné prehlasenie
v ktorom deklaruju, ze nie su
ani neboli trestne stihani pre
podozrenie zo  spachania
skutku, ktory mal, alebo mohol
mat znaky nasilného a/alebo
mravnostného trestného dinu,
hospodarskeho alebo
majetkového trestného Ccinu,
ani neboli usved€eni z iného
konania, ktoré ma znamky
domaceho nasilia, sexualneho

obtazovania, alebo iného
neetického spravania.

,EQUITA" 3pobuTb yce, WWo B ii cunax,
WoO6 3axncTnUTn KoHMIAEHUINHICTb OCIO,

NPUYETHNX ao Oyab-gKoro
NoBiOOMIIEHHS npo NMOBIpHE
HacUNbLCTBO, BKMKOYaK4YM WNMOBIpHE
cekcyarbHe HacuIbCTBO Ta
JomMaraHHs,, a TakoXx 3abe3ne4ynTtu
cnpasegnuee Ta LuaHobnmee

CTaBJIEHHSA no CKap>XHUKIB Ta
pecnoHaeHTiB. ,EQUITA" 3axuwaTtume
L0  KOHMIOEHUINHICTb, S$KWO BOHa
BignoBigae BMMoram Liel NoniTuKM Ta
AOTPUMaHHIO 3aKOHY.

CyaumMmocTi Ta nonepeaHi ckapru

Mepeg no4atkom poboTn  ocobu
NMOBWHHI nignucaTu NUCbMOBY 3asBY, B
AKIN BOHW 3asiBMAIOTb, WO BOHWU He
nepecnigyTbCa Ta He NpUTAryeanucsa
00 KpMMIiHanbHOI BignoBiganbLHOCTI 3a
NiJO3POK Yy BYMHEHHI [OisHHA, sKe
Mano abo Morno MaTu  O3Haku
HacunbHUUbKOro Ta/abo MopanbHOro
3M104YNHY, EKOHOMIYHOIO Y MaMHOBOIO
3M104MHY, a TakKoX He Bynun 3acymKeHi
3a iHWi A[il, wWwo MawTb O3HaKu
JOMAaLLHbOro HacuUnNbCTBA,
CeKCyanbHMX [JoMaraHb 4Yu  iHWOI
HEeTU4YHOI NOBEAIHKN.
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akejkolvek zmluve S

Disciplinarne opatrenia

Akékolvek potvrdené porusenie
usmerneni predchadzania
a odpovede na sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie
sa nebude tolerovat a mbze v
sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi viest k internym
disciplinarnym konaniam,
prepusteniu, alebo dokonca
trestnému  stihaniu. Takéto
kroky sa mozu prijat proti
zamestnancom aj organizaciam
v zavislosti  od povahy
problému, vysledkov
vySetrovania a navrhovanych
opatreni.

Informovanost’ a

celkova zodpovednost’

Ako podmienku zamestnania
organizacia EQUITA vyZaduje,
aby si  jej zamestnanci
precitali, suhlasili a podpisali
Kdédex spravania. Tieto
zasady su pripojené Kk

organizaciou EQUITA
(zamestnanie alebo
partnerstvo).

OvucunnniHapHi 3axoaum

byab-ske nigTeepoXeHe
nopyLlueHHs KepiBHUX
npuHUUNiB i3 3anobiraHHA Ta
pearyBaHHA Ha CeKcyalnbHy
eKcnryarau,ito Ta
HacUbCTBO He
aonyckaTuMeTbCs Ta MOXe
NpPU3BeCTM A0 BHYTPILHBLOI
avcumnniHapHol
BigNOBiganbHOCTI,
3BiflbHEHHA  abo  HaBiTb
KpUMiHarnbLHOro
nepecnigyBaHHA BignoBigHO
A0 YMHHOrO 3aKOHO4AaBCTBA.
Taki 3axogn MOXyTb 6yTu
BXUTI 9K MPOTM MpaLiBHUKIB,
Tak | npoTu opraHisauin
3anexHo Big  Xapaktepy
npodnemu, pesynbTariB
po3cnigyBaHHSA Ta
3anponoHOBaHMX 3axoai..

O6i3HaHicTL | 3aranbHa

BignoBiganbHICTb

‘EQUITA “ Bumarae Big

CBOIX npauiBHUKIB
npoynTaTh, nNPUUHATM Ta
nignucaTtun Kopekc
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noBediHkM, WO € YMOBOK
npawesraluTyBaHHS. Lli
NPUHUMAN  JoJalTbCa A0
OyOob-IKOr0  KOHTpPakTy 3
.,EQUITA* (npauesnaliTtyBa
HHSA YM NapTHepCTBa).

EQUITA zabezpedi, aby
vSetci jej zamestnanci a
dobrovolnici boli
oboznameni so Smernicou
predchadzania a odpovede
na sexualne vykoristovanie
a zneuzivanie a Kdbédexom
spravania.

V Bratislave, 20.2.2023

Lucia Roussier
Riaditelka EQUITA

Prilohy:

Kddex spravania
Interna smernica

EQUITA rapaHTye, Lo BCi ii
CniBpOBITHNKK Ta BOJNTIOHTEPWU
o3HanowmreHi 3 [oniTukoro
3anobiraHHs Ta pearyBaHHS Ha
CeKcyarbHy ekcnrnyartauito Ta
HacunbcTBO | Kogekcom noBemiHKM.

Y bpatucnasi, 20.02.2023

Lucia Roussier
Oupektopka «EQUITA »
HooaTku:

Koaekc noBefiHKu
BHyTpiWHA anpekTnea
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