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1.1 Preambula

Obcianske zdruzenie EQUITA si uvedomuje zranitelnost oséb prijimajucich
humanitarnu asistenciu, vratane rizika sexualneho vykoristovania a zneuzivania.
EQUITA preto prijima zavazok zabezpedit prostredie, v ktorom su zranitelné
osoby chranené pred akymkolvek zneuzivanim, vykoristovanim a nasilim. Od
svojich pracovnikov a partnerov oCakava osobnu integritu, prebratie
zodpovednosti a dodrziavanie etickych Standardov v praci aj osobnom zivote.

Tato Smernica menuje Standardy a postupy potrebné pre vytvaranie a udrzanie
bezpeCného a dbstojného prostredia pre klientov aj pracovnikov organizacie
EQUITA a pre zniZzovania rizika, predchadzanie a v€asnej a primeranej odpovede
na sexualne vykoristovanie a zneuZivanie.

1.2 Hodnoty

EQUITA ako organizacia podporuje hodnoty zodpovednosti, dbévery,
spravodlivosti a reSpektu. Ako je ukotvené v Charte organizacie EQUITA,
pracovnici EQUITA vo svojich aktivitach vychadzaju z principov zalozenych na
ludskych pravach, reSpektujucich autondmiu a déstojnost’ kazdého Cloveka,
podporuju inkluziu a transparentnost, a chrania klientov sluZieb pred
akymikolvek formami zneuzivania a vyuzivania. EQUITA nebude tolerovat ani
ospravedInovat spravanie, ktoré by mohlo narusit dostojnost alebo sebauctu
jednotlivca, alebo vytvorit zastrasujuce, nepriatelské alebo urazlivé pracovné
prostredie.

1.3 Uéel a rozsah posobnosti

Tato Smernica vedie pracovnikov obc¢ianskeho zdruzenia EQUITA v prevencii a
odpovedi na sexualne vykoristovanie a zneuzivanie, ako aj sexualne
obtazovanie. Predstavuje konkrétne stratégie, mechanizmy a intervencie, ktoré
vytvaraju bezpecné a reSpektujuce prostredie pre vSetkych pracovnikov,
prijemcov sluzieb, partnerov, konzultantov, dobrovolnikov, stazistov, a
dodavatelov organizacie EQUITA.



Poziadavky na oznamovanie alebo ohlasovanie neziaduceho spravania
uvedené v tomto dokumente sa vztahuju na vSetkych pracovnikov organizacie
EQUITA, a to dobrovolnikov alebo zmluvnych zamestnancov, partnerov a
zainteresované strany zapojené do implementacie programov organizacie
EQUITA.

Obvinenia z nevhodného spravania moze vzniest akakolvek osoba bez ohladu
na jej vztah s organizaciou EQUITA.

1.4 Vizia

VSetci zamestnanci EQUITA, suvisiaci personal, dobrovolnici a partneri sa citia
bezpecCne, podporovani, reSpektovani a posilneni v pracovnom prostredi, ktoré
uznava, presadzuje a chrani ich ludské prava v suvislosti s pristupom nulovej
tolerancie k sexualnemu vykoristovaniu, zneuZivaniu, obtazZovaniu a
diskriminacii.

VSetci jednotlivci alebo komunity, ktorym EQUITA poskytuje sluzby, maju pristup
k podpore bez strachu zo sexualneho vykoristovania, zneuzivania alebo
diskriminacie. VSetky osoby, ktoré prezili diskriminaciu na zaklade pohlavia,
sexualne vykoristovanie, zneuZzivanie alebo obtazovania, ku ktorému dochadza
na pracovisku alebo ktoré suvisi so zamestnanim alebo programami EQUITA,
maju pristup k bezpeCnym a dbéveryhodnym mechanizmom nahlasovania;
rychle, déveryhodné a dbverné vySetrovanie; v€asnu pomoc zameranu na
prezivSich a nepretrzitu podporu zo strany EQUITA. Partneri a ¢lenovia su si
vedomi dostupnych politik a usmerneni.

1.5 Ciele
1. EQUITA udrziava organiza¢nu kulturu prevencie a rodovej rovnosti.
2. Jednotlivci su opravneni nahlasovat’ poruSenie tejto smernice zo strany

zamestnancov organizacie a maju pristup k bezpe¢nym a déveryhodnym
mechanizmom nahlasovania, ktoré reSpektuju riadny proces a ludské
prava.

3. V odpovedi na obvinenia su k dispozicii rychle, déveryhodné, spravodlivé
a déverné vySetrovania s dérazom na riadny proces, ktory bude chranit
obe strany, kym sa nepreukaze protipravne konanie.

4. Komplexna, cielena a v€asna podpora je k dispozicii vSetkym prezivSim.

5. Partneri organizacie EQUITA su si vedomi mechanizmov prevencie a
reakcie na sexualne obtazovanie, diskriminaciu, zneuzivanie a
vykoristovanie.



1.6 Principy

Pracovnici, prijemcovia sluzieb, partneri, konzultanti, dobrovolnici, stazisti, a
dodavatelia obc&ianskeho zdruzenia EQUITA maju zakladné a neodnatelné
pravo na doéstojnost’ a reSpekt.

Vedenie organizacie EQUITA je zodpovedné za predchadzanie diskriminacie
na zaklade pohlavia a sexualnemu vykoristovaniu, zneuzivaniu a obtazovaniu,
a za odpoved na ne.

Od vsetkych pracovnikov, prijemcov sluzieb, partnerov, konzultantov,
dobrovolnikov, stazistov, a dodavatelov organizacie EQUITA sa oCakava, Ze
budu konat s toleranciou, citlivostou a reSpektom k rodovej rozmanitosti a
oCakava sa od nich, Ze budu podporovat organiza¢nu kulturu reSpektu, integrity,
dovery a zodpovednosti. VSetci zamestnanci mézu byt brani na zodpovednost
za to, Ze zodpovedajucim spésobom neregulovali svoje spravanie alebo za to,
Ze neoznamili obavy z pochybenia spolupracovnika.

Sexualne vykorist'ovanie a zneuzivanie zo strany zamestnancov organizacie
EQUITA, dodavatelov, konzultantov, dobrovolnikov, stazistov a suvisiaceho
persondlu predstavuje hrubé pochybenie a je dévodom na ukonéenie
pracovného pomeru. Sexualne obtazovanie a diskriminacia na zaklade
pohlavia sa tiez povazuju za protipravne konanie, vocCi ktorému sa organizacia
vyhradzuje a v ramci prijatého Pracovného poriadku voci takymto konaniam
vyvodi zodpovednost.

1.7 Vymedzenie pojmov

Ochrana pred sexualnym vykoristovanim a zneuzivanim zahfia intervencie,
ktorych cielom je chranit’ a reagovat na sexualne vykoristovanie a zneuzivanie,
ktoré zazivaju zranitelné osoby, ako aj zamestnanci, dobrovolnici a partneri. Tato
Smernica sa zaobera aj sexualnym obt'azovanim a diskriminaciou na zaklade
pohlavia.

Sexualne vykoristovanie je ojedinely incident alebo opakované spravanie,
ktoré je zneuzitim alebo pokusom o zneuzitie postavenia zranitelnosti, dévery
alebo rozdielov v moci na sexualne ucely, zahfiajuc penazné, socialne alebo
politické zisky na ukor inej osoby.

Sexualne vykoristovanie je akakolvek vymena pomoci, pefiazi, zamestnania,



tovaru alebo sluZieb za sex, sexualne vyhody, transakény sex alebo iné formy
poniZujuceho alebo vykoristovatel'ského spravania.

Za diskriminaciu sa povazuje konanie, v désledku ktorého sa s osobou, &i uz
priamo alebo nepriamo, zaobchadza odliSne, a to z dbvodu: pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmysSlania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia alebo z dbévodu oznamenia kriminality alebo inej
protispoloCenskej €innosti.

Sexualne obt’azovanie je tiez formou diskriminacie; ide o verbalne, neverbalne
alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom
je alebo méze byt naruSenie dostojnosti osoby, a ktoré vytvara zastrasujuce,
poniZujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.

Sexualne motivované trestné €iny?

Za sexudlne motivovany trestny &iny je povazované kazdé konanie, ktoré napifa
znaky trestného C€inu (spachala ho pricetna osoba starSia ako 14 rokov, v
pripade sexudlneho zneuzivania 15 rokov, a napifia znaky niektorého z
trestnych €inov uvedenych v zakone &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon (dalej iba
“trestny zakon”)) a toto konanie ma sexualny charakter. V podmienkach
Slovenskej republiky rozoznavame trestny Cin znasilnenia, trestny Cin
sexualneho nasilia a trestny €in sexualneho zneuzivania. Znasilnenie je nutena
suloz za pouzitia nasilia alebo hrozby nasilia, ktorého sa méze dopustit iba muz
na Zzene. Dal$i zo sexualne motivovanych trestnych &inov uz poéita aj s inymi
typmi obeti a pachatefov a rozSiruje konanie na sexualne nasilie, ktoré je v §
200 trestného zakona uvedené ako nuteny oralny alebo analny styk alebo iné
sexualne praktiky. Nas trestny zakon predpoklada na spachanie tychto dvoch
trestnych Cinov pritomnost nasilia, pripadne hrozby bezprostredného nasilia,
pripadne zneuzitie bezbrannosti (bezvedomie, intoxikacia...). Rozdielny zaver
vSak vyplyva z rozhodovacej praxe Europskeho sudu pre fudské prava, ktory sa
vyjadril, Ze trestanie nesuhlasnych pohlavnych stykov, (vratane) pripadov, ked
obet neprejavuje znamky odporu’, je nevyhnutné pre ucinnu ochranu Zien proti
nasiliu.“[4] Z tohto rozhodnutia vyplyva, Ze zakladnym determinaénym
znakom znasilnenia by nemalo byt’ nasilie, ale (ne)vyjadrenie suhlasu.

EQUITA sa vyhradzuje vocCi akymkolvek typom nutenych sexualnych aktivit, s
ktorym jedna z os6b nevyjadrila suhlas.



Za sexualne zneuzivanie sa povazZuje vykonanie suloZe s osobou, ktora
nedovfSila vek 15 rokov. Pachatelom tohto trestného Cinu méze byt iba osoba
starSia ako 15 rokov. Za sexualne zneuZzivanie sa povazuje tiez navrhnutie
stretnutia dietatu prostrednictvom elektronickej komunikacnej sluzby v umysle
spachat na nom trestny Cin sexualneho zneuzivania alebo trestny ¢in vyroby
detskej pornografie dospelou osobou; zneuZitie dietata mladSieho ako 15 rokov
v umysle vyvolania sexualneho uspokojenia jeho uc€astou na sexualnych
aktivitach alebo sexualnom zneuziti, alebo umozZnenie takéhoto zneuzitia, aj bez
priamej uCasti dietata; pohnutie dietata k mimomanzelskej sulozi alebo iné jeho
sexualne zneuzitie bud z postavenia osoby, ktorej je zverené do starostlivosti,
vykonava nad nim dozor, alebo je dieta voCi nemu odkazanou osobou, alebo v
pripade detskej prostitucie, alebo zneuzitim uznaného postavenia, ktoré vyplyva
z dovery, autority alebo vplyvu na dieta.

V ramci politiky organizacie EQUITA sa za neziaducu povaZzuje akakolvek
sexualna aktivita s osobou mladSou ako 18 rokov.

Konania napifajuce znaky trestného &inu v ramci podmienok Slovenskej
republiky budu zo strany organizacie nahlasené prislusnym organom. Ostatné
konania, ktoré pravny poriadok Slovenskej republiky neupravuje, budu rieSené
v ramci organizacie EQUITA v sulade s internymi predpismi, s ktorymi
zamestnanci vyjadrili suhlas.

1.8 Kultura prevencie a odstrasovania

EQUITA uznava, Ze konecnu zodpovednost za udrziavanie prostredia bez
sexualneho obtazovania, vykoristovania a zneuzivania nesie vedenie
organizacie EQUITA. Vykonny riaditel spolu s vedenim bude usmerfiovat
organizaciu a jej zamestnancov, dodavatelov, konzultantov, dobrovolnikov,
stazistov, prijemcov a partnerov obcianskej spoloCnosti pri reagovani na
sexualne vykoristovanie a zneuzivanie, ako aj sexualne obtazovanie. Podporia
kultaru prevencie a odstraSovania prostrednictvom tychto €innosti:

1. Riaditel a veduci zamestnanci budu podporovat harmonické a uctivé
pracovné prostredie, ktoré reSpektuje odliSnost, rozmanitost,
medzikulturnu komunikaciu a pozitivne spravanie vo vztahu k pohlaviu a
sexualite.

2. Riaditel bude kontrolovat pracovné prostredie, aby sa ubezpecil, ze
nedochadza k spravaniu, ktoré by mohlo prispiet k sexualnemu
obtazovaniu, zneuzivaniu a vykoristovaniu.



3. Vedenie bude povzbudzovat zamestnancov, dodavatelov, konzultantov,
dobrovolnikov, stazistov a prijemcov, aby vyjadrili svoje obavy bez strachu
z odvetnych opatreni alebo hrozieb odvetnych opatreni, ktoré zahfiaju
nepriatelstvo, nadmernu kontrolu, socialne vylucenie alebo iné negativne

spravanie.

4. Vedenie bude dodrziavat najvysSie Standardy spravania a pésobit ako
vzory pre zamestnancov, dobrovolnikov a partnerov.

5. Manazéri budu monitorovat porusenie tychto pravidiel vo svojich timoch,
rychlo reagovat na obvinenia a zabezpecia, aby sa podnikli potrebné
kroky.

6. Manazment zabezpeci, aby vSetci zamestnanci (a dobrovolnici) mali

pristup k informaciam o tychto zasadach a désledkoch porusenia tychto
pravidiel, ako aj ku konkrétnym informaciam o mechanizmoch
nahlasovania a sluzbach, ktoré maju prezivSi k dispozicii. Informacie
o predchadzani a odpovedi na sexualne vykoristovanie a zneuzivanie a
postupoch podavania sprav budu umiestnené na viditelnom mieste v
kancelariach a online priestore organizacie EQUITA.

7. Veduci zamestnanci budu tuto politiku implementovat vo svojich
pracovnych timoch a zabezpecia, aby zamestnanci dodrziavali predpisy a
usmernenia.

2.3 Nabor a odborna priprava

Organizacia EQUITA zabezpedi, aby vSetci jej zamestnanci spifiali osobnostné
predpoklady na vykon humanitarnej €innosti. Tieto si bude EQUITA overovat
formou Eestného prehlasenia, ktoré kazdy zamestnanec podpiSe pred
nastupom do zamestnania. DodrZiavanie politiky predchadzania a odpovede na
sexualne vykoristovanie a zneuzivanie je su€astou internych predpisov, takze
akékolvek pochybenie suvisiace so sexualnym vykoristovanim a zneuzivanim,
ako aj sexualnym obtaZovanim, bude mat za nasledok disciplinarne konanie
a/alebo prepustenie. VS8etci zamestnanci, vratane zamestnancov,
dobrovolnikov, dodavatelov a dalSich oséb sa budu musiet riadit Kédexom
spravania a zmluvami, ktoré odkazuju na politiku predchadzania a odpovede na
sexualne vykoristovanie a zneuzivanie.

Novym (a suCasnym) zamestnancom a dodavatelom organizacie bude (a)
poskytnuta Smernica ako sucast ich orientatného materialu, (b) poskytnuté
ustne vysvetlenie Smernice (c) poskytnuté Skolenie a vzdelavanie o tejto otazke



vzdy v pripade akejkolvek zmeny Smernice alebo Kdédexu spravania.

Zodpovedné osoby pre predchadzanie a odpoved na sexualne vykoristovanie
a zneuzivanie budu mat formalizovanu zodpovednost v popise prace, hodnoteni
vykonu, atd. Absolvuju primeranu odbornu pripravu o tom, ako reagovat na
staznosti a hlasenia. Budu mat tiez dostatok Casu na to, aby sa venovali
pripadom sexualneho vykoristovania a zneuzivania, na ktoré boli upozorneni.

VSetci zamestnanci, dodavatelia, konzultanti, dobrovolnici a stazisti budu tiez
povinni dodrziavat tuto Smernicu.

2.4 Zapojenie partnerov

EQUITA neschvaluje sexualne vykoristovanie a zneuzivanie, ako aj sexualne
obtazovanie, ktorych sa dopustaju Clenovia a tretie strany. EQUITA zapoji
partnerov, c¢lenov, komunity a jednotlivcov do problematiky sexualneho
vykoristovania, zneuzivania a obtazovania a posilni ich schopnost’ vzdy, ked to
bude mozné, predchadzat tomuto porusovaniu ludskych prav a reagovat nan, a
to prostrednictvom:

1. Pri partnerstve s organizaciou EQUITA bude tato Smernica pripojena k
partnerskym dohodam. Sucastou dohdéd bude tiez, ze organizacia
EQUITA vypovie dohody o partnerstve, ak partneri (subjekty alebo
jednotlivci) nezabrania sexualnemu zneuZzivaniu, vykoristovaniu,
obtazovaniu a diskriminacii a primerane na ne nereaguju, ako sa uvadza
v zasadach tejto Smernice.

2. Zasady Smernice sa budu zdieflat v pristupnych formatoch a jazykoch a
Sirit’ prostrednictvom komplexnej komunikaénej stratégie.
3. EQUITA bude nabadat svojich partnerov, aby vypracovali svoje vlastné

stratégie v sulade s touto Smernicou, v ktorych naértnu svoje stratégie
prevencie, podavania sprav a odpovede.

4, EQUITA ocCakava, ze partneri budu na podnety reagovat rychlo a
primerane. Ak existuje dévod domnievat sa, Ze odpoved nebola
primerana alebo vhodna, EQUITA méze vypovedat partnersku dohodu.

5. Ak organizacia EQUITA dostane staznosti na externu organizaciu alebo
indtituciu, s ktorou nema partnerskd zmluvu, ma povinnost oznamit
incident prislusnym organom, skupinam alebo sietam, ale nie je povinna
zucCastnit' sa na vySetrovani.



2.5 POSTUPY A USMERNENIA TYKAJUCE SA PSEA

Na vybavovanie staznosti tykajucich sa predchadzania a odpovede na sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie su prislusné osoby, ktorym bola zverena zodpovednost
na pozicii ,zodpovednej osoby”“. Ich mena a kontaktné udaje su zverejné v dokumente
Smernica o vySetrovani podnetov, na stranke organizacie www.equita.sk je tiez
mozné vyuzit' ako formu nahlasenia staznosti anonymny formular. Zodpovedna osoba
je jedina opravnena nahliadat do fyzickej schranky na staznosti, ako aj preberat
staznosti v elektronickej forme. Po tom, ¢o zodpovedna osoba prevezme staznost,
musi bezodkladne informovat osobu, ktora staznost podala (pokial tato nie je
anonymna) o tom, Ze sa v danej veci zacalo Setrenie. Zodpovedna osoba podnikne
vnutroorganizacné kroky, zabezpecujuce izolaciu podozrivého od staZovatela a inych
zranitefnych oséb. Zodpovedna osoba je nasledne povinna informovat vySetrovatela o
tom, Ze bola podana staznost, a tuto staznost mu postupit. VySetrovatela
zriadi/zabezpeCi organizacia na vlastné naklady. VySetrovanie je vedené internou
vySetrovatelkou a je popisané v dokumente Smernica o vysSetrovani podnetov.

Po presetreni staznosti sa doruCi vysledok Setrenia staZovatelovi. Pokial stazovatel s
vysledkom nesuhlasi, méze v lehote 10 dni od dorucCenia poZiadat zodpovednu osobu
o opatovné preSetrenie staznosti. Podrobny postup organizacie je upraveny v
dokumente Smernica o vySetrovani podnetov.

Dovernost’

Zainteresované strany musia mat’ moznost vyjadrit svoje obavy bez strachu z internych
opatreni alebo nespravodlivého zaobchadzania. Organizacia EQUITA urobi vSetko, o je
v jej silach, aby zabezpecila, ze staznosti sa budu vybavovat déverne.

Organizacia EQUITA urobi vSetko, ¢o je v jej silach, aby ochranila sukromie
jednotlivcov zapojenych do akejkolvek spravy o udajnom nasili vratane udajného
sexualneho nasilia a obtaZovania a aby zabezpelila, Zze so stazovatelmi a
respondentmi sa bude zaobchadzat spravodlivo a s reSpektom. EQUITA bude
chranit’ toto sukromie, pokial to bude v sulade s presadzovanim tychto zasad a
dodrziavanim zakona.

Register trestov a predchadzajuce st'aznosti

Jednotlivci musia pred nastupom do zamestnania podpisat ¢estné prehlasenie
v ktorom deklaruju, Zze nie su ani neboli trestne stihani pre podozrenie zo
spachania skutku, ktory mal, alebo mohol mat znaky nasilného a/alebo
mravnostného trestného €inu, hospodarskeho alebo majetkového trestného cinu,


http://www.equita.sk/

ani neboli usvedCeni z iného konania, ktoré ma znamky domaceho nasilia,
sexualneho obtaZovania, alebo iného neetického spravania.

Disciplinarne opatrenia

Akékolvek potvrdené poruSenie usmerneni predchadzania a odpovede na
sexualne vykoristovanie a zneuzivanie sa nebude tolerovat a moéze v sulade s
prislusSnymi pravnymi predpismi viest k internym disciplinarnym konaniam,
prepusteniu, alebo dokonca trestnému stihaniu. Takéto kroky sa mozu prijat’ proti
zamestnancom aj organizaciam v zavislosti od povahy problému, vysledkov
vySetrovania a navrhovanych opatreni.

Informovanost’ a celkova zodpovednost’

Ako podmienku zamestnania organizacia EQUITA vyZzaduje, aby si jej
zamestnanci precitali, suhlasili a podpisali Kédex spravania. Tieto zasady su
pripojené k akejkolvek zmluve s organizaciou EQUITA (zamestnanie alebo
partnerstvo). EQUITA zabezpecCi, aby vSetci jej zamestnanci a dobrovolnici boli
oboznameni so Smernicou predchadzania aodpovede na sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie a Kédexom spravania a zabezpeci aj Skolenie
zamestnancov v tejto téme.

V Bratislave, 20.2.2023

Lucia Roussier
Riaditelka 0.z. EQUITA
Prilohy:  Kddex spravania
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