Smernica o podavani, preverovani a evidovani oznameni podavanych v zmysle zakona ¢. 54/2019
Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

1.

1)
2)

zakonov.

¢l.1
Uvodné ustanovenia

Smernica sa vyddva v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o protispolocenskej ¢innosti") v nadvaznosti na zakon ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tGdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neoprdvnenym
postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolo¢enskej cinnosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb pri
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Tato smernica upravuje pre vlastné podmienky podrobnosti poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality a inej
protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,protispolocenska cinnost”) , ako aj prava
a povinnosti 0séb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Smernica je zavdzna pre vsetkych zamestnancov Equita, o.z. a jeho Statutarneho
zastupcu. Nie je nim dotknuta povinnost ozndmenia trestného Cinu alebo prekazenia
trestného ¢inu.?

Oznamovanie protispolocenskej cinnosti sa nepovaZuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat ml¢anlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat mlcanlivost,
ak ide o povinnost vyplyvajlicu z vykonu zamestnania.

¢l. 2

Zakladné pojmy

Oznamenie - uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré mozZe prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavainej protispolo¢enskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu
jej pachatela.

§1 odst. 1 Zadkona 54/2019 Z.z.
§ 1 odst. 2 Zdkona 54/2019 Z.z.



3. Oznamovatelom sa v podmienkach subjektu rozumeju:
- fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia, Uradu alebo zamestnavatelovi.
- za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktorda je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je =zdavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestndvatelovi, ktory je zaloZzeny alebo zriadeny
zamestnavatelom oznamovatela. 3

4. Zodpovedna osoba - osoba poverena riaditelkou Equita, 0.z. a pIni Ulohy v zmysle §
10, odst. 4az7 a § 11 odst. 1 zdkona 54/2019 Z.z. o protispolocenskej ¢innosti.

5. Zavainou protispolo¢enskou ¢innostou sa rozumie:
- trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskej unie podla § 261 az 263
Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestného zdkona, trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az
327a Trestného zdkona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného
zakona,
- trestny cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky,
- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoc¢tom,
alebo
- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur. ¥

6. Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti
,ktoré su jej zname a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene
domnieva, Ze uvddzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.”

Cl.3
Podavanie oznameni

1. Oznamenie adresované /podané na adresu Equita, 0.z., Kozia 26, 811 03
Bratislava, sa poddva pisomne:
- ustne do zapisnice u zodpovednej osoby
- v listinnej podobe
- v elektronickej podobe.

3) § 2 pis. a Zakona ¢. 54/2019 Zz.
4) § 2 pism. d Zékona ¢. 54/2019 Z.z.
5) § 2 pism. h Zakona ¢. 54/2019 Z.z.



2. Oznamenie v pisomnej podobe mozno podat pisomne na adresu: Equita, 0.z., Kozia 26,
811 03 Bratislava a slova ,neotvarat”. Administrativha pracovnic¢ka prijimace;j
kanceldrie bezodkladne informuje zodpovednu osobu o prijati oznamenia.

3. Ozndmenie mozZno podat i elektronicky na emailovu adresu
feedback@equita.sk alebo Ustne do zdznamu.

4. O ustnom podani ozndmenia vyhotovi zodpovednad osoba zaznam a nasledne
zaznamenad zdkonom stanovené nalezitosti oznamenia do evidencie podnetov.

Cl. Iv.
Poskytnutie ochrany ©

1. Oznamovatel zavainej protispolocenskej ¢innosti ma pravo na ochranu, musi vsak
0 Nu poziadat pisomne alebo Ustne do zapisnice.

2. Forma a adresat Ziadosti zavisi od oznamovanej protispolocenskej ¢innosti.
O ochranu poziada bud'sucasne s podanim oznamenia alebo pocas trestného
konania prokuratorovi priamo do zapisnice.

3. Ziadost o poskytnutie ochrany musi obsahovat nasledujtce udaje:
- meno a priezvisko,

- datum narodenia,

- adresu pobytu osoby, ktord podava Ziadost,

- miesto vykonu jej prace a oznacenie jej zamestnavatela;

4. Ziadost o poskytnutie ochrany ma obsahovat aj idaje o blizkej osobe, ak je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo
k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu.

5. Oznamovatel sa stava chranenym dorucenim pisomného ozndmenia o poskytnuti
ochrany zamestnavatelovi.

6. Zamestndavatel méZe urobit pracovnopravny ukon voci chranenému
oznamovatelovi len so suhlasom dradu. Pravny ukon, na ktory trad neudelil
suhlas, je neplatny.

6) § 3 Zakona 54/ 2019 Z.z.


mailto:feedback@equita.sk

7.

10.

11.

12.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol voci nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, mozZe poziadat Urad do 15 dni odo dnia,
ked sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie U¢innosti tohto
pracovnopravneho ukonu v trvani 30 dni.

Pocas pozastavenia Ukonu ma oznamovatel moznost podat ndvrh na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud, ¢im sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho Ukonu predlZuje az do nadobudnutia vykonatelhosti
rozhodnutia sidu o tomto ndvrhu.

Urad bezodkladne pozastavi aj G¢innost pracovnopravneho ukonu urobeného voci
fyzickej osobe, ktora zverejnila skuto¢nosti o protispolocenskej ¢innosti, ak sa tato
osoba mohla opravnene domnievat, Ze urobenie oznamenia by neviedlo k
riadnemu presetreniu ozndmenia alebo by urobenie oznamenia viedlo k jeho
postihu.

Pozastavenie ucinnosti sa primerane vztahuje aj na blizku osobu oznamovatela, na
zodpovednu osobu a na zamestnancov, ktori sa podielaju na plneni tloh
zodpovednej osoby.

Oznamovatel zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti a ten, voc¢i komu bola
pozastavena ucinnost pracovnopravneho ukonu, maju pravo na poskytnutie
pravnej pomoci podla Zdkona o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej
nudzi.

V stvislosti s urobenim oznamenia Urad méZe za oznamovatela uhradit naklady
na pravneho zastupcu.

¢l.s

Preverovanie oznameni protispolocenskej Cinnosti

Preverovanie ozndmenia vykona zodpovedna osoba, pricom vychadza z obsahu

oznamenia.

Zodpovedna osoba ma pravo v pripade potreby vyZzadovat od zamestnanca potrebnu
sucinnost pre riadne preverenie ozndmenia.



Zamestnavatel je povinny prijat a preverit kazdé oznamenie prostrednictvom
poverenej osoby do 90 dni od jeho podania.

Zamestnavatel je povinny pri preverovani oznameni zachovdvat mlcanlivost o
totoznosti oznamovatela.

Zamestnavatel je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia. —

Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postUpenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku, alebo inych predpisov, zodpovednd osoba si vyziada vysledok
vybavenia a oboznami s nim aj oznamovatela.

- Pokial ozndmenie smeruje vocéi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zastupcovi zamestndavatela, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca
alebo statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu,
ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci.

Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na
ochranu osobnych udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (GDPR).

V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit
totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Cl.e
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spracovat' osobné
udaje uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko, adresa pobytu, e-mail, tel.
kontakt.

¢l.7
Evidovanie oznameni ?)

Kazdy novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat'
v evidencii ozndmeni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostava:
- z poradového ¢Cisla jeho dorucenia a roku dorucenia.

7) § 11 odst. 2 Zakona 54/2019 Z.z.



2. Anonymné ozndmenia zodpovedna osoba zaeviduje ako ,, anonymné ozndmenie zakon
¢.54/2019 7. z.".

3. Zodpovedna osoba vedie evidenciu podnetov alebo ozndmeni, a to v rozsahu:
- ddtum dorucenia podnetu,

- meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o anonymny
podnet, uvedie sa iba pozndmka, Ze ide o anonymny podnet,

- predmet podnetu,

- vysledok preverenia podnetu a

- ddtum skoncenia preverenia podnetu.

4. Predmetnd evidencia jednotlivého podnetu alebo oznamenia je vedend po dobu troch
rokov od dadtumu dorucenia podnetu, ¢i oznamenia alebo jeho Ustneho zaznamu.

Cl.8
Vysledok preverenia oznamenia o protispolocenskej Cinnosti

1. Vysledok preverenia ozndmenia a ak sa prijali na zdklade oznamenia aj nejaké
opatrenia aj tie, je zodpovedna osoba povinna zaslat oznamovatelovi vo forme
pisomného zdznamu najneskoér do 10 dni od preverenia oznamenia.

2. V pripade opatovného podnetu alebo ozndmenia, ktoré je zaslané tym istym
zamestnancom, sa bude zodpovednd osoba opatovne zaoberat.

CL. VL.
Zaverecné a spolocné ustanovenia

1. Riaditel/ka Equita, o0.z. zabezpeli oznacenie zodpovednej osoby a spOsob
podadvania podnetov a zaroven o Ucinnosti smernice upovedomi svojich
zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme.

2. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovaZzuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat
mlicanlivost.

3. Prava plyntce zamestnancovi vo vztahu k podaniu alebo oznameniu skuto¢nosti o

v

protispolocenskej ¢innosti su definované v ustanoveniach § 7 a § 8 Zakona ¢.
54/2019 Z.z.



Tato interna smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov Equita, o.z..

Riaditelka Equita, o.z. zabezpeci informovanie vsetkych zamestnancov o tomto

predpise a Zakone ¢. 514/2019 o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enske;j
¢innosti a zmene a doplneni niektorych zakonov.

Smernica nadobuda Uéinnost dra 1.1.2022

PharmDr. Lucia Roussier, MPH
riaditelka



